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Bakgrund

• Som arbetsplatsombud (AO) får du förtroendet att representera dina 
kollegor.  

• Tillsammans med tusentals andra förtroendevalda är du en viktig del av 
den svenska modellen och spelar roll för utvecklingen av dina egna och 
medlemmarnas arbetsvillkor. 

• På Chalmers tillämpar vi denna modell genom samverkan centralt och 
lokalt.



Bakgrund

• Modellen ger möjligheten att verksamheten expanderas och utvecklas 
utan att vi tapper inflytandet i organisationen. 

• Som ombud är du länken mellan dina kollegor och Fackförbundet ST.  

• En viktig del av ditt uppdrag är att engagera och leda andra i det 
fackliga arbetet.



Stöd i uppdraget

• Fackförbundet ST erbjuder en introduktionsutbildning till alla nya 
förtroendevalda. Därefter finns vidareutbildningar för olika uppdrag och 
arbetsuppgifter.  

• Om du blir arbetsplatsombud har styrelsen ansvar att introducera dig i 
ditt uppdrag och att i samråd med dig och arbetsgivaren se till att du får 
rätt förutsättningar att utföra det. 



Stöd i uppdraget

• Regleras i  

• Chalmers samverkansavtal - former för samverkan (lokalt arbete). 

• Förtroendemannalagen (styrelseuppdrag, centrala uppdrag) 

• Utmanning i rollen 

• Förtydliga rollen som förtroendevald inte lika med kollega, inte samma 
som ”jäv”



Exempel på uppgifter

• Välkomna nyanställda och informera om Fackförbundet ST, välkomna nya 
medlemmar. Rekrytera nya medlemmar, engagera och aktivera 
medlemmar i fackliga frågor, 

• Fånga upp medlemmarnas tankar. Företräda medlemmar i samverkan. 

• Samarbeta med skyddsombud, medverka vid nyanställningar.  

• Vara en länk mellan medlemmar och den lokala fackstyrelsen 



Länkar, tips

• Fackförbundet. ST på Chalmers 
https://www.st.chalmers.se/sidor/fortroendevald 

• Mina sidor 
https://st.org/minasidor/fortroendevald 

• ST Butiken 
https://stbutiken.se/in-english/

https://www.st.chalmers.se/sidor/fortroendevald
https://stbutiken.se/in-english/

