
Chalmerskoncernens 
strategiska inriktning



Bakgrund

Chalmers vision och strategier 2016-2022 

• Nuvarande visions- och strategidokument, 
beslutades av Chalmers styrelse i juni 2016 

• 2021: arbete med att uppdatera dokumentet 

• Målbild: 2030-2035 (10-20 år) 

• Ny strategiinriktning beslutades av 
högskolestyrelsen i februari 2022



Chalmerskoncernens strategiska inriktning

• Mer eller mindre samma målbild, forskning 
utbildning, nyttiggörande i världsklass, europeisk 
toppnivå 

• Strategi från högskole- till koncernnivå 

• Högre grad av basfinansiering genom: 

• Kommersiella, semi-kommersiella verksamheter, 
fundraising 

• Tydligare roll för stödverksamheten
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Tidplan

• Inriktningsbeslut i februari 2022 - Högskolans visions- och 
strategidokument (2022-2041) 

• Strategimöte nästa vecka: 5 oktober 2022 

• Ta fram KPI:er samt definiera målbilden i mätetal.  
PVU, redovisning inför styrelsebeslut: 14 december 2022.



Långsiktiga mål (2041)
1. Etablera Chalmers som ett av Europas främsta tekniska universitet, 

med forskningen i högsta internationella klass 

2. Utveckla ledarskap, medarbetarskap, stödverksamhet och miljöer 
som stödjer den akademiska verksamheten 

3. Kvalitet och effektivitet i utbildning 

4. Öka genomslag i nyttiggörande, implementering av 
forskningsresultat 



Etableringsstrategier (2029)
• Rekrytering, personalutveckling - spår 1 (högskolan) 

• Utbildning - spår 1 (högskolan) 

• Stödverksamhet - spår 2 (högskolan) 

• Finansiering - spår 3 (stiftelsen) 

• Långsiktig hållbarhet - spår 4 (stiftelsen)



Stödverksamhet - Spår 2
Rektors uppdrag till UD att utreda (hösten 2022): 

• Beskriva den funktionalitet som verksamhetsstödet behöver ha på sikt för att 
bidra till Chalmers utveckling enligt 20-årsplanen. 

• I samråd med spår 1, identifiera lärosäten som har varit framgångsrika, utvecklat 
excellens inom utbildning/forskning/nyttiggörande och anpassat verksamhetsstöd 
därefter. 

• Beskriva framgångsfaktorer, rekommendera förändringar som krävs för 
genomförande på Chalmers.  

• Beakta eventuell påverkan på ledning, kärnverksamhet och verksamhetsstödet 
lokalt och centralt.



Fackets möjlighet att påverka
• Genom högskolestyrelsen, strategimöte 5 oktober 2022 

• Central samverkan, stiftelsens VD adjungerad vid behov 

• Genom dialoger med stiftelsen, regelbundna avstämningar med 
Tommy, HR-chef, fackliga ordförande  

• Arbetsrättsligt i koncernfrågor, facklig representation inom koncernen 

• På lokal nivå genom samverkan, verksamhetsprioriteringar, 
bemanningsfrågor, kompetensförsörjning, omvärldsbevakning (t.ex 
verksamhetsstöd)


