CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA Dnr. C2022-1820,D 2.4.3

Parter
Arbetsgivarsidan: Chalmers tekniska hégskola AB
Arbetstagarsidan: Saco-S

Fackforbundet ST
SEKO

Protokoll frén férhandlingar géllande avtal om tidsbegransade anstéllningar for larare, forskare
och doktorander vid Chalmers tekniska hégskola AB.

§ 1. Chalmers kollektivavtalade visstidsanstallningsformer har sin utgdngspunkt i det avtal som
slots 1996-06-19 (diarienummer C1091-95). Detta i sin tur bygger pa en delegation frén
centrala parter i samband med stiftelsebildningen.

§ 2. Under ett antal &r har Chalmers kollektivavtalade visstidsanstéllningsformer legat som en
bilaga till Avtal om Lone- och anstallningsvillkor for arbetstagare vid Chalmers (diarienummer
C 2019-2118). Parterna har nu efter gemensamma och enskilda éverlaggningar enats om att
lyfta ut dessa ur ovannamnda kollektivavtal och reglera dem i ett separat avtal.

§ 3. Parterna har vidare kommit éverens om:

- Att ta bort anstallningsformen doktor och i stéllet tillampa centralt Avtal om tidsbegransad
anstallning som postdoktor.

- Att gora fortydliganden kring vad som galler anstéllning som doktorand vid Chalmers tekniska
hogskola.

- Att harmonisera mot Hogskoleférordningen nar det galler mdjligheten till férlangning av
doktorand-anstallning éver 8 ar.

§ 4. Parterna ar dverens om att anstéllningsformerna enligt nedanstdende bilaga ska gélla frén
och med 2022-12-01.

§ 5. Férhandlingen avslutades.

Justerat 2022-11-30

Angela Hillemyr Peter Hellgvist
Chalmers tekniska hdgskola AB Saco-S
Jean-Marc Orliaguet Johan Persson
Fackférbundet ST SEKO



Bilaga till avtalet mellan Chalmers och arbetstagarorganisationerna angdende
tidsbegransade anstallningar for larare, forskare och doktorander.

1. Konstnarlig professor Anstallningen galler tills vidare dock hogst tre
ar. Anstillningen kan férlangas utéver
angiven hdgsta tid. Innan férlangning utéver
sammanlagt sex ar gors ska de fackliga
organisationerna informeras  och ges
mojlighet att pakalla férhandling enl. 12§
MBL. Férlangning utéver nio ar &r inte majlig.
Omfattningen a@r normalt hégst 50 % av
heltid, dock maximalt 80 % av heltid.

2. Konstnarlig universitetslektor Anstallningen galler tills vidare dock hogst tre
ar. Anstéllningen kan férlangas under
ytterligare hoégst tre ar. Omfattningen &r
normalt hdégst 50 % av heltid, dock maximalt
80 % av heltid.

3. Konstnarlig universitetsadjunkt Anstéllningen galler tills vidare dock hoégst
tvd ar. Anstallningen kan férlangas under
ytterligare hogst tvd &r. Omfattningen &r
normalt hogst 50 % av heltid, dock maximalt
80 % av heltid.

4. Gastlarare/gastforskare Anstallningen galler tills vidare dock hogst tre
ar. Anstillningen kan forlangas for viss tid
utover hogsta tid. Innan férldngning sker ska
de fackliga organisationerna informeras och
ges mojlighet pakalla férhandling enl. 12§

MBL.

5. Forskarassistent Anstallningen galler tills vidare dock hogst
fyra ar.

6. Doktorand Anstallningen galler tills vidare dock hoégst
fem ar. 1)

7. Amanuens Anstallningen galler tills vidare dock hogst
tvad ar. Omfattningen far avse hégst 20 % av
heltid.

8. Timldrare a) Anstallningen galler tills vidare, dock

langst till viss tidpunkt, hogst ett ar.
Anstallningen kan férlangas for viss tid utover
angiven hdgsta tid. Innan forlangning utéver
hogsta tid sker ska de fackliga
organisationerna  informeras och ges
mojlighet pakalla férhandling enl. 12§ MBL.

Detsamma galler nar en timlarare som varit
arbetstagare ett ar ska anstallas fér en ny
period inom ett ar efter det att den tidigare
avslutats. 2)

b) Anstallningen galler tills vidare, dock
langst till viss tidpunkt. Omfattningen far
avse hogst 20 %. 2)

Tidsbegriansade anstdllningar
1) En person far vara anstélld som doktorand under sammanlagt hégst atta ar.

Den sammanlagda anstallningstiden far dock vara langre &n vad som anges ovan, om det finns
sarskilda skal. S&dana skal kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tj&dnstgéring



inom totalférsvaret eller foér fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller foraldraledighet.

2) Timlararbefattningen enligt punkt a) ar avsedd att tacka tillfalliga behov av forstarkning inom
undervisningen. Timlararbefattningen under punkt b) ar avsedd att tacka behov av professionell
kompetens och kan avse aterkommande insatser under flera ar.

Foretradesratt

Arbetstagare pa tidsbegransade anstéllningar enligt ovan har foretradesratt till ateranstélining
enligt LAS §§ 25-27. Foretradesratten galler dock endast till anstadllningar/arbetsuppgifter som
motsvarar den anstallningsniva arbetstagaren tidigare innehaft. Bedémning av kvalifikationer
ska ske i enlighet med Chalmers tekniska hégskolas arbetsordning fér undervisande och
forskande personal.

Fortydliganden gdllande tidsbegriansade anstdllningar
Féljande fortydligande galler betraffande vissa tidsbegréansade anstallningar inom Chalmers.
Konstnarlig professor, universitetslektor och universitetsadjunkt

Syftet med befattningarna &r att till omrddena arkitektur, design och ingenjérskonst kunna
knyta personer med hog konstnarlig skicklighet och aktuell erfarenhet av yrkespraktik inom
ndgot av dessa omraden. Personen ska vara en ansedd yrkespraktik och en del av
verksamheten ska utanfér hogskoleomradet. Konstnarliga professorer, universitetslektorer och
universitetsadjunkter tjanstgér pa deltid (< 50 % och maximalt 80 %) vid Chalmers under en
begransad tidsperiod om i allmanhet tre + tre ar (universitetsadjunkter tvd + tva ar).
Konstnarlig skicklighet ska i dessa fall varderas pd motsvarande satt som vetenskaplig
skicklighet. Arbetsuppgifterna fér en konstnarlig professor ska motsvara en professors men
med tyngdpunkt pa amnesutveckling och grundutbildning. Arbetsuppgifterna for en konstnérlig
universitetslektor ska motsvara en universitetslektors med tyngdpunkt p& undervisning och
vidareutbildning samt medverkan i amnesutvecklingen. Arbetsuppgifterna fér en konstnarlig
universitetsadjunkt ska motsvara en universitetsadjunkts med tyngdpunkt pa undervisning
samt medverkan i amnesutveckling.

Gdstldrare/gastforskare

Anstallningen som gastlarare/gastforskare dr avsedd att anvandas nar Chalmers dnskar knyta
en svensk eller utlandsk forskare verksam utanfér Chalmers till verksamheten fér begransad
tid.

Forskarassistent

Anstdllningen och verksamheten ska vara sd utformad att forskarassistenten under
anstéllningstiden om hégst 4 ar kan nd docentkompetens. Anstallningen ska ses som en
forberedelse for en hogre akademisk befattning inom hdgskolevérliden eller en hdgre
forskarbefattning inom néaringslivet eller vid fristdende forskningsinstitut. Rekryteringen styrs
av det forvéntade behovet av sddana hogre befattningar. Kompetenskraven vid nyrekrytering
ska vara sadan att det bedéms troligt att innehavaren inom anstéliningsperioden nar den
kompetens som kravs for anstallning som docent eller bitrddande professor.

Doktorand
Endast den som ar antagen till forskarutbildning kan inneha doktorandanstélining.

Rekrytering till doktorandtjanst ska goéras i enlighet med styrdokument Chalmers riktlinjer for
personalrekrytering.



Loén for doktorander regleras i sarskilt avtal.

En anstéllning som doktorand ska galla tills vidare, dock léngst till en viss tidpunkt och aldrig
for langre tid &n ett ar efter avlagd doktorsexamen. Forsta anstéllningsperioden ska vara pa ett
ar. Déarefter far anstéllningen forlangas med hégst tva ar i taget.

En person far vara anstilld som doktorand under sammanlagt hégst atta kalenderar. Den
sammanlagda anstéllningstiden far dock inte vara langre &n vad som motsvarar utbildning pa
forskarniva pa heltid under fyra ar. Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen far den
sammanlagda anstéllningstiden inte vara langre &n vad som motsvarar utbildning pa
forskarniva pa heltid under tva ar.

Den sammanlagda anstallningstiden far dock vara langre &n vad som anges i féregdende stycke,
om det finns séarskilda skil. S3dana skal kan vara ledighet pa@ grund av sjukdom,
foraldraledighet, ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret eller for fértroendeuppdrag inom
fackliga organisationer och studentorganisationer.

Arbetstiden for doktorandtjanst ska normalt omfatta heltid. Deltidstjanstgéring, utdver
lagstadgade tjanstledigheter, kan medges fér den som kombinerar sina studier med en
anstallning utanfor Chalmers om den ar till férdel for doktorandens studier.

Doktorand med doktorandanstallining som har antagits till licentiatexamen och som infér
licentiatseminarium bedéms ha forutsattningar att framgdngsrikt fortsatta sin utbildning har
fortur till fortsatt anstallning p& doktorandtjénst fram till doktorsexamen framfoér nyanstallning
pa sddan tjénst inom samma forskningsprojekt.

Infér varje ny anstadllningsperiod ska en beddémning ha gjorts att doktoranden har
forutsattningar att framgangsrikt fortsatta sina studier till examen. I samband med detta ska
huvudhandledaren och doktoranden tillsammans ha gjort upp en dokumenterad individuell
studieplan for de fortsatta studierna. Om handledare anser att doktoranden inte har
forutsattningar att framgangsrikt fortsatta till examen ska bristerna dokumenteras och tas upp
i ett tidigt skede med doktorand, examinator och studierektor i enlighet med avsnitt 9 i
Chalmers arbetsordning for forskarstudier och styrdokumentet “Féreskrift for indragning av
resurser for doktorand”.

Om beddmningen efter prévning ar att doktoranden inte har férutsattningar att ta examen ska
denne senast en manad fore datum for anstallningstidens utgdng fa besked skriftligen om
anstadllningen inte kommer att férlangas. Aven berérd facklig organisation ska informeras.

Att fa kvarstd i tjanst efter avlagd examen beslutas av prefekt.

Amanuens

For att underlatta rekryteringen av forskarstuderande har Chalmers inom vissa omraden behov
av att anstdlla amanuenser. Amanuensen ska medverka i den forskning som bedrivs vid
institutionen och kan medverka i undervisningen. Den erfarenhet som amanuensen far under
denna period bér kunna leda till att forskarutbildningen i inledningsfasen kan bedrivas med stor
effektivitet.

Lén for amanuenser regleras i sarskilt avtal.



