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CHALMERS

Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll daterat 2021-01-21
Allminna avtalsvillkor och riktlinjer

Parterna dr Gverens om att inga lonesittande samtal ska hallas under varen 2021 da
lonerna kommer revideras i form av ett generellt paslag. P4 grund av detta ska ut-
varderingen av medarbetarens prestation fran foregdende ar ske som antingen en del av
medarbetarsamtalen under véren 2021 eller vid ett separat tillfdlle senast den 30 april
2021.

Parterna har sedan tidigare enats om att de 16neséttande samtalen och medarbetarsamtalen
tidsméssigt ska byta plats under avtalsperioden. Detta innebér att de lonesittande
samtalen genomfors under november och december med borjan 2021 och medarbetar-
samtalen genomfors under januari och februari med borjan 2022. Medarbetarsamtalen
kommer fran 2022 att fi ett mer framatriktat fokus.

Med undantag for revisionen 2021 sd genomfors lonesdttande samtal vid samtliga
institutioner/avdelningar p& Chalmers. Lonesédttande samtal ar det samtal dér
loneséttande chef och medarbetaren har mdjlighet att komma Gverens om ny 16n.
Medarbetaren ska erbjudas tva 16nesittande samtal. Vid det forsta tillfdllet fors en dialog
kring ansvar, arbetsuppgifter, prestation och resultat i forhallande till uppstillda mal. Vid
det andra samtalet presenterar chefen forslag till ny 16n. Dér slutfors 16nediskussionen
och om chef och medarbetare dr 6verens signerar de en dverenskommelse. Om dverens-
kommelse ej nds, markeras detta 1 avsett formuldr och revisionsforfarandet dvergér i en
kollektivavtalsforhandling. Om ST begér sd kan en diskussion mellan arbetsgivare och
facklig organisation kring det foreslagna I6nepaslaget foregd kollektivavtals-
forhandlingen. Diskussionen kan ske som ett fyrpartssamtal dar 16neséttande chef, HR-
partner, facklig foretrddare och medarbetare deltar. Vid behov kan fyrpartssamtalet
forstarkas med prefekt/motsvarande och/eller en facklig foretradare. Om oenighet
kvarstar gir &drendet vidare till slutférhandlingen. Innan processen startar ska det
tydliggoras vilka personer som &r 16neséttande chefer i verksamheten. Information kring
de lonesittande samtalen ska utformas partsgemensamt. Utvérdering av hur de 16nesét-
tande samtalen fungerat gors ocksa partsgemensamt efter avslutad revision.

De i chefskretsen ingéende l6nesittande cheferna ska medverka till att de anstéllda far
kdnnedom om avtalets principer. Den individuella fordelningen ska i enlighet med det
centrala avtalet bestimmas utifrén sakliga grunder. De insatser och atgarder som ska
beaktas vid den individuella loneséttningen framgér av kriterierna i “principer och
kriterier for loneséttning” diarienummer C 2019-1799, underbilaga 1.1,
’ledaregenskaper och — kompetenser” enligt diarienummer C2009/969, underbilaga 1.2
samt “underlag for prestationsutvérdering”, underbilaga 1.3.

Vid bedomning av prestationer i samband med lonerevisionen ska hédnsyn tas till § 5 i
RALS 2020-2023. Prestationerna ska beddmas och belonas utan koppling till
aktuell 16n. Avsteg kan goras, exempelvis vid fordndrade arbetsuppgifter, vilket
regleras i § 6.2, tredje stycket i RALS 2020-2023.

Revisionsutrymmet ska inte anvédndas for korrigering av osakliga l1oneskillnader.
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CHALMERS 2(2)

For medarbetare, vilka vid ett revisionstillfille under avtalsperioden fir en 16nedkning
som inte dverstiger 0,8 %, ansvarar chef for upprittandet av en skriftlig dtgdrdsplan med
tydliga insatser i syfte att forbéttra medarbetarens prestation. Planen delges den centrala
(vid Chalmers) fackliga organisationen senast 31/5 respektive ar. Planen foljs upp i kom-
mande medarbetarsamtal.

Med undantag for revisionen 2021 ska loneséttningen vara differentierad utifran mal-
uppfyllelse och resultat, varfor utfallet kan komma att bli olika savél mellan som inom
institutioner och avdelningar.

Parterna dr Gverens om att tillsammans med 6vriga fackliga organisationer pd Chalmers
genomfora partsgemensamma arbeten under avtalsperioden kring mdjligheter att
forenkla och samtidigt hoja kvalitén 1 1onerevisionsprocessen, mdjligheter att arbeta med
kronpaslag i Ionerevisionsprocessen samt en oversyn av Chalmers kollektivavtal.



