CHALMERS

Dnr C 2023-1661, D2.4.3 (ersétter avtal med dnr C2010/60)

Avtal om arbetstid for undervisande och forskande personal vid Chalmers
tekniska hogskola AB.

1 § Allmanna bestammelser

Syftet med arbetstidsavtalet ar att sakerstalla goda forutsattningar for de arbetsuppgifter
som anges i arbetsordningen for undervisande och forskande personal. Arbetet ska
praglas av hog kvalitet och kostnadseffektivitet. Det ar av sarskilt stor betydelse att avtalet
understodjer nytdankande och effektivisering av verksamheten, till gagn for langsiktig
utveckling och 6kad anstallningstrygghet.

| en ldarande organisation som Chalmers har alla anstdllda ett gemensamt ansvar for
verksamhetens utveckling och en god arbetsmiljo.

2 § Tillampningsomrade

Detta avtal gdller medarbetare som innehar tjanster som omnamns i Chalmers tekniska
hogskolas arbetsordning for undervisande och forskande personal. Darutéver galler
avtalet i tillampliga delar aven anstéallning som doktorand.

3 § Arsarbetstid

Den totala arsarbetstiden ar:

J 1700 timmar fér medarbetare med 35 semesterdagar
J 1732 timmar fér medarbetare med 31 semesterdagar
J 1756 timmar fér medarbetare med 28 semesterdagar

Samtliga forekommande arbetsuppgifter for ovanstaende medarbetare ska rymmas inom
arsarbetstiden.

Arsarbetstid bygger pa ett fortroende mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vid behov
har arbetsgivaren majlighet att forldgga arbetet till normalarbetstid.

4 § Arbetsuppgifter

En medarbetares arbetsuppgifter framgar av Chalmers tekniska hégskolas arbetsordning
for undervisande och forskande personal.
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Enlig Chalmers policy ska alla medarbetare med vetenskaplig kompetens medverka inom
bade grundutbildning, forskarutbildning och forskningen. De ska ocksa informera om
hogskolans utbildning och forskning och pa olika satt fraimja hogskolans kontakter och
samverkan med naringslivet och samhallet i 6vrigt.

5 § Arbetsplan/bemanningsplan

For varje verksamhetsar ska inom ramen for budget - och verksamhetsplanering en
arbetsplan utarbetas for varje medarbetare. | arbetsplanen anges omfattning och
fordelning av arbetsuppgifter avseende undervisning, forskning, andra uppdrag férenade
med verksamheten och egen kompetensutveckling. Planeringen ska ta sin utgangspunkt
i Chalmers arbetsordning for undervisande och forskande personal.

Arbetsfordelningen ska beakta medarbetarens behov av balans mellan de uppgifter som
ar forenade med anstallningen.

Vid férdelning av arbetsuppgifter ska hansyn tas till arbetsuppgifternas karaktdr och
svarighetsgrad samt medarbetarens erfarenhet inom dmnesomradet.

Nar det géller undervisningen sa finns det variationer i dess karaktar mellan olika
utbildningsomraden och institutioner, och begrepp som exempelvis "lektions-
undervisning" kan ha olika innebdrd inom olika @mnesomraden. En konsekvens av detta
ar att generella berdkningsgrunder for tidsatgangen for undervisningsinsatser inte kan
faststallas. Daremot ska man pa avdelningsniva, i kompetensgrupper vardera alla
utbildningsmoment i timmar sa att arsarbetstiden kan berdknas for alla kurser som ingar
i ansvarsomradet sa att den enskilde lararen ser vad uppdraget innebar.

Planering av arbetstiden ska ske i samrad med berord larare. Samradet ska resultera i en
skriftlig Oversiktlig arsarbetsplan dar det tydligt framgar for den enskilde lararen hur
arbetstiden férdelas i timmar.

Avdelningens bemanningsplaner sammanstalls av avdelningschef och faststalls av prefekt
eller motsvarande.

| medarbetarsamtal sker avstimning och uppféljning av arbetsuppgifter och annat som
har med anstallningen att gora.

| samband med en betydande férandring av arbetsuppgifterna ska den dversiktliga planen
justeras. Om forandringarna leder till att lararen alaggs arbete utover arsarbetstiden ska
detta noteras.
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6 § Overtid

Overtid utdver den totala arsarbetstiden ska normalt inte forekomma. | de fall dvertid
forekommer regleras detta enligt Chalmers avtal om I6ne- och anstéllningsvillkor.

7 § Narvaro pa arbetsplatsen

Medarbetare som omfattas av detta avtal ska wvara tillgdngliga pa
arbetsplatsen i den omfattning som verksamheten och arbetsuppgifterna kraver. Om
arbetet tillater kan 6verenskommelse traffas om att arbetet, under en begransad period
om maximalt 3 manader per ar, kan forlaggas till annan plats an den ordinarie
arbetsplatsen.

8 § Utvardering
Utvardering ska genomfoéras under hosten 2024.
9 § Avtalets giltighet

Avtalet géller tills vidare med en uppsagningstid om tre manader.

Justerat:

For Chalmers tekniska hogskola AB SEKO

Angela Hillemyr Johan Persson
Saco-S Fackforbundet ST

Peter Hellqvist Jean-Marc Orliaguet
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