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Inledande bestammelser

1 § Denna lag dger tillampning pd forhdllandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Som arbetstagare anses i lagen &dven den som utfdr arbete &t annan och
dadrvid ej dr anstdlld hos denne men har en stdllning av vasentligen
samma slag som en anstdlld. Den for vars rdkning arbetet utfores skall
i sddant fall anses som arbetsgivare.

2 § Arbetsgivares verksamhet som dr av religids, vetenskaplig,
konstndrlig eller annan ideell natur eller som har kooperativt,
fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande &ndamdl undantages
frédn lagens tillampningsomrdade sdvitt avser verksamhetens mdl och
inriktning.

3 § Innehdller lag eller med stdd av lag meddelad forfattning sdrskild
foreskrift som avviker frédn denna lag, gdller den foreskriften.

4 § Ett avtal &r ogiltigt i den mdn det innebdr att en
rattighet eller skyldighet enligt denna lag upphdvs eller
inskréanks.

Genom ett kollektivavtal fa&r det dock gbras avvikelser fran
11, 12, 14 och 19 §§, 20 § forsta stycket, 21, 22 och 28 §§,
29 § tredje meningen, 33-40 §§, 43 § andra stycket samt 64 och
65 §§. Kollektivavtalet far inte inneb&dra att mindre
formdnliga regler ska tilldmpas for arbetstagarsidan &n som
foljer av rédets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsdgningar, eller av rddets direktiv 2001/23/EG av den

12 mars 2001 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning
om skydd for arbetstagares radttigheter vid 6verldtelse av
foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter, b&da i lydelsen enligt Europaparlamentets och
rddets direktiv (EU) 2015/1794.

I ett kollektivavtal far det ocksd foreskrivas langre gdende
fredsplikt an som anges i 41, 41 a, 41 b, 41 e och 44 §§ eller
ett lidngre gdende skadestdndsansvar &n det som féljer av denna
lag. Lag (2019:503).

5 § Vad i denna lag foreskrivs innebdr inte r&dtt till insyn fo6r en
part i sddana foérhdllanden hos motparten, som har betydelse fdr en
forestdende eller redan utbruten arbetskonflikt, eller ratt till
inflytande &ver motpartens beslut rdrande sddan konflikt.



Foreskrifterna i 11, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 §§ skall tillampas &ven
nar kollektivavtal tillfalligt inte gdller. Lag (1994:1686).

6 § Med arbetstagarorganisation avses sadan sammanslutning av
arbetstagare som enligt sina stadgar skall tillvarataga arbetstagarnas
intressen i férhdllandet till arbetsgivaren. Med
arbetsgivarorganisation avses motsvarande sammanslutning p&
arbetsgivarsidan.

Med lokal arbetstagarorganisation avses sadan sammanslutning av
arbetstagare som ar part i lokal forhandling med arbetsgivare. Med
central arbetstagarorganisation avses forbund eller darmed jamforlig
sammanslutning av arbetstagare.

Bestammelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation
gdller i tillampliga delar sammanslutning av flera s&dana
organisationer. Vad som sdgs om medlem i organisation gdller i s&dant
fall de anslutna organisationerna och deras medlemmar.

FOoreningsrdatt

7 § Med fOreningsratt avses ratt for arbetsgivare och arbetstagare att
tillhora arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation, att utnyttja
medlemskapet och att verka fOr organisationen eller for att sddan
bildas.

8 § Foreningsratten skall lamnas okrankt. Krdnkning av foreningsratten
foreligger, om ndgon pd arbetsgivar- eller arbetstagarsidan vidtager
atgadrd till skada for ndgon pd andra sidan f6r att denne har utnyttjat
sin fOreningsr&dtt eller om ndgon pd ena sidan vidtager atgdrd mot
ndgon p& andra sidan i syfte att form& denne att icke utnyttja sin
foreningsritt. S&dan kridnkning féreligger dven om &tgdrden vidtages
for att &tagande mot annan skall uppfyllas.

Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation &r icke skyldig att tala
sddan krdnkning av foreningsrdtten som innebdr intrdng i dess
verksamhet. Finns b&de lokal och central organisation, gdller vad som
nu har sagts den centrala organisationen.

Sker krankning av foreningsrdtten genom avtalsuppsdgning eller annan
sddan rattshandling eller genom bestdammelse i kollektivavtal eller
annat avtal, &ar rattshandlingen eller bestdmmelsen ogiltig.

9 § Det &ligger arbetsgivar- och arbetstagarorganisation att séka
hindra, att medlem vidtager &tgdrd som krinker féreningsridtten,

Har medlem vidtagit sddan &tgdrd, &r organisationen skyldig att soka
formd honom att upphdra dirmed.

Forhandlingsratt

10 § Arbetstagarorganisation har ratt till forhandling med
arbetsgivare i frdga rdrande forhdllande mellan arbetsgivaren och
sddan medlem i organisationen, som dr eller har varit arbetstagare hos
arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande ratt att forhandla med
arbetstagarorganisation.



Forhandlingsratt enligt fdrsta stycket tillkommer
arbetstagarorganisationen dven i forh&llande till organisation som
arbetsgivaren tillhdér och arbetsgivarens organisation i férh&llande
till arbetstagarorganisationen.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare foradndring av sin
verksamhet, skall han pd eget initiativ forhandla med
arbetstagarorganisation i férh&llande till vilken han &r bunden av
kollektivavtal. Detsamma skall jiakttagas innan arbetsgivare beslutar
om viktigare fordndring av arbets- eller anstdllningsforhdllandena fOr
arbetstagare som tillhOr organisationen.

Om synnerliga skdl foranleder det, far arbetsgivaren fatta och
verkstdlla beslut innan han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet
enligt forsta stycket.

12 § Nar arbetstagarorganisation som avses i 11 § pdkallar det, skall
arbetsgivare dven i annat fall d&n dar anges forhandla med
organisationen innan han fattar eller verkstdller beslut, som ror
medlem i organisationen. Om sdrskilda sk&l foranleder det, far
arbetsgivaren dock fatta och verkstdlla beslutet innan han har
fullgjort sin forhandlingsskyldighet.

13 § Om en frdga sdrskilt angdr arbets- eller
anstdllningsférhdllandena for arbetstagare som tillhor en
arbetstagarorganisation i férhdllande till vilken arbetsgivaren inte
ar bunden av kollektivavtal, ar arbetsgivaren skyldig att forhandla
enligt 11 och 12 §§ med den organisationen.

Om arbetsgivaren inte &r bunden av ndgot kollektivavtal alls, &r
arbetsgivaren skyldig att forhandla enligt 11 § med alla berdrda
arbetstagarorganisationer i frégor som rér uppsdgning pd grund av
arbetsbrist eller en s&dan 6vergdng av ett fdretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b § lagen (1982:80)
om anstdllningsskydd. Detta gdller dock inte om arbetsgivaren
endast tillfalligt inte &r bunden av ndgot kollektivavtal.

Lag (1994:1686).

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall
forhandlingsskyldigheten enligt 11-13 §§ fullgdras i foOrsta hand genom
forhandling med denna.

Uppnds icke enighet vid forhandling enligt férsta stycket, skall
arbetsgivaren pd begidran fdorhandla dven med central
arbetstagarorganisation.

15 § En part som dr skyldig att forhandla skall sjdlv eller
genom ombud instdlla sig vid forhandlingssammantrdde och, om
det beh6vs, ldgga fram ett motiverat f6rslag till 1osning av
den frdga som fdrhandlingen avser. Parterna kan gemensamt vdlja
ndgon annan form f6r forhandling &n sammantride.

En arbetsgivare skall i samband med forhandling infdr beslut om
uppsdgning pad grund av arbetsbrist i god tid skriftligen
underratta motparten om



1. skdlen till de planerade uppsédgningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka
kategorier de tillhor,

3. antalet arbetstagare som normalt sysselsdtts och vilka
kategorier de tillhor,

4. den tidsperiod under vilken uppsdgningarna ar avsedda att
verkstdllas, och

5. berdkningsmetoden for eventuella ersattningar utdver vad som
f6ljer av lag eller kollektivavtal vid uppsédgning.

Arbetsgivaren skall ocksd lamna motparten en kopia av de varsel
som har lamnats till Arbetsformedlingen enligt 2 a § forsta och
andra styckena lagen (1974:13) om vissa anstdllningsfrdmjande
atgarder. Lag (2007:402).

16 § Part som vill forhandla skall gora framstdllning hos motparten om
forhandling. Om motparten begdr det, skall framstdllningen vara
skriftlig och ange den frdga om vilken f6rhandling pdkallas.

I annat fall &n som avses i 11-13 §§ skall, om parterna ej enas om
annat, sammantrdde for fdrhandling hdllas inom tvd veckor efter det
att motparten har fadtt del av férhandlingsframstdllning, ndr motparten
ar enskild arbetsgivare eller lokal arbetstagarorganisation, och
annars inom tre veckor efter det att framstdllningen har kommit
motparten till handa. Det ankommer i O6vrigt pd parterna att best&dmma
tid och plats for forhandlingssammantréade.

Forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begdr det, skall foOras
protokoll som justeras av bdda parter. Enas parterna ej om annat,
skall forhandling anses avslutad, nar part som har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att
han fradntrdder férhandlingen.

17 § Arbetstagare som har utsetts att foretrdda sin organisation vid
forhandling fdr ej vagras skdlig ledighet for att deltaga i
forhandlingen.

Ratt till information

18 § Part som vid forhandling &beropar skriftlig handling skall halla
den tillgdnglig for motparten, om denne begar det.

19 § Arbetsgivare skall fortldpande hdlla arbetstagarorganisation i
forhdllande till vilken han &r bunden av kollektivavtal underrdttad om
hur hans verksamhet utvecklas produktionsmdssigt och ekonomiskt liksom
om riktlinjerna for personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessutom
bereda arbetstagarorganisationen tillfadlle att granska bocker,
rakenskaper och andra handlingar, som rOr arbetsgivarens verksamhet, i
den omfattning som organisationen behdver for att tillvarataga
medlemmarnas gemensamma intressen i f6rhdllande till arbetsgivaren.

Om det kan ske utan oskdlig kostnad eller omgdng, skall arbetsgivaren



pd begdran forse arbetstagarorganisationen med avskrift av handling
och bitradda organisationen med utredning, som den behdver for nyss
angivet &ndamal.

19 a § En arbetsgivare som inte &r bunden av ndgot
kollektivavtal alls skall fortldpande hélla
arbetstagarorganisationer som har medlemmar som &r arbetstagare
hos arbetsgivaren underrdttade om hur verksamheten utvecklas
produktionsmdssigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for
personalpolitiken. Lag (2005:392).

19 b § Arbetstagare som har utsetts att foretrdda sin
organisation for att ta emot information enligt 19 a § far inte
vagras skdlig ledighet f6r att ta emot informationen.

Lag (2005:392).

20 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall
informationsskyldigheten enligt 19 § fullgbras mot denna. Vid
forhandling enligt 14 § andra stycket skall skyldigheten
fullgdras dven mot central arbetstagarorganisation, i den mén
informationen &r av betydelse for forhandlingsfrégan.

Informationsskyldigheten enligt 19 a § skall fullgdras mot
lokal arbetstagarorganisation om sddan finns.
Lag (2005:392).

21 § Part som skall lamna information har ratt till forhandling med
motparten om tystnadsplikt rorande den information som skall l&mnas.
Om forhandlingen avser information enligt 19 §, &ger 14 § motsvarande
till&@mpning.

Uppnds icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, kan parten
vacka talan vid domstol om tystnadsplikt. S&dan talan skall vickas
inom tio dagar efter det att forhandling har avslutats. Domstolen
skall forordna om tystnadsplikt, i den mdn det kan antagas att det
annars skulle foreligga risk for vasentlig skada f6r part eller
annan.

Har part pdkallat forhandling om tystnadsplikt och iakttager han
foreskrifterna i forsta och andra styckena, gdller till dess fré&gan
har blivit slutligt avgjord den tystnadsplikt som han kridver. Ar
kravet obefogat och har parten insett eller bort inse detta,
foreligger dock ej tystnadsplikt. Lag (1977:532).

22 § Den som med tystnadsplikt har mottagit information f6r lokal
eller central arbetstagarorganisations rdkning far utan hinder av
tystnadsplikten fora informationen vidare till ledamot i styrelsen for
organisationen. I sddant fall gdller tystnadsplikten dven for
styrelseledamoten.

Kollektivavtal



23 § Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan
arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och arbetstagarorganisation
om anstdllningsvillkor f6r arbetstagare eller om foérh&llandet i 6vrigt
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Avtal anses skriftligt &ven ndr dess innehdll har upptagits i justerat
protokoll eller ndr forslag till avtal och godkdnnande darav har
upptagits i skilda skrifter.

24 § Avser kollektivavtal arbetstagares hyresfdrhdllande, har avtalet
i den delen verkan som kollektivavtal endast i den mdn det ar frdga om
partsstdllning och innehdll &r sddant som anges i 12 kap. 67 §
jordabalken.

25 § Avtal saknar verkan som kollektivavtal i den m&n det har annat
inneh&1ll &n s&dant som avses i 23 och 24 S§S§.

25 a § Ett kollektivavtal som dar ogiltigt enligt utl&ndsk ratt pa den
grunden att det tillkommit efter en stridsdtgdrd dr trots detta giltigt
hdr i landet, om stridsdtgidrden var tilléten enligt denna lag. Lag
(1991:681).

26 § Kollektivavtal som har slutits av arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation binder inom sitt tilldmpningsomrdde &ven
medlem i organisationen. Detta gdller oavsett om medlemmen har tratt in
i organisationen fore eller efter avtalets tillkomst, dock ej i den
mdn han redan &r bunden av annat kollektivavtal.

Uttrdder medlem ur organisation som har slutit kollektivavtal, upphor
han ej dadrmed att vara bunden av avtalet.

27 § Arbetsgivare och arbetstagare som dr bundna av kollektivavtal kan
ej med giltig verkan trdffa oOverenskommelse som strider mot avtalet.

28 § Nar ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet
overgdr fran en arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal till
en ny arbetsgivare, genom en sd&dan 6vergdng som omfattas av 6 b §

i lagen (1982:80) om anstdllningsskydd, gdller avtalet i tillampliga
delar for den nya arbetsgivaren. Detta gadller dock inte om den nya
arbetsgivaren redan &r bunden av ndgot annat kollektivavtal som

kan tilldmpas pd de arbetstagare som fdljer med.

I det fall som avses i forsta stycket far arbetstagarparten siga upp
avtalet inom trettio dagar efter det att den har underrattats om
overgdngen. GOrs uppsdgning inom denna tid, upphdr avtalet att

gédlla vid 6vergdngen eller, om uppsdgningen gors efter overgdngen,
vid tidpunkten fOr uppsdgningen. Kollektivavtalet gdller inte heller
f6r den nya arbetsgivaren, om den tidigare arbetsgivaren s&dger upp
avtalet fore Overgdngen. GOrs en sddan uppsdgning senare &n sextio
dagar fore Overgdngen, gidller dock avtalet for den nya arbetsgivaren
till dess sextio dagar har forflutit frdn uppsidgningen.

Ndr arbetstagares anstdllningsavtal och anstdllningsforhdllanden

har overgdtt till en ny arbetsgivare enligt 6 b § lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd, &r den nya arbetsgivaren skyldig att under ett ar
frdn 6vergdngen tilldmpa anstdllningsvillkoren i det kollektivavtal



som dd gidllde for den tidigare arbetsgivaren. Villkoren skall
tillampas pa samma sdtt som den tidigare arbetsgivaren var skyldig
att tillampa dessa villkor. Detta gdller dock inte sedan
kollektivavtalets giltighetstid har 16pt ut eller sedan ett nytt
kollektivavtal har borjat gdlla for de Overtagna arbetstagarna.

Om tvd eller flera arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer slés
samman, skall kollektivavtal som gdller for organisation som
uppldses, gdlla for den sammanslagna organisationen som om

avtalet hade slutits av denna. Lag (1994:1686).

29 § Ar kollektivavtal pd den ena sidan eller pd bdda sidor slutet av
flera parter och kraves uppsdgning fOr att avtalet skall upphdra att
galla, f8r part for egen del sdga upp avtalet hos en eller flera
parter pa andra sidan. Har sd&dan uppsidgning skett till viss tid, far
annan part sdga upp avtalet till samma tidpunkt. Dennes uppsdgning
skall dock gOras inom tre veckor efter det att uppsdgningen annars
skulle ha skett eller, om den avtalade uppsdgningstiden understiger
sex veckor, inom hdlften av uppsdgningstiden.

30 § Uppsdgning av kollektivavtal skall ske skriftligen.

Har meddelande om uppsdgning avsadnts under motpartens senast kadnda
adress sd tidigt att det hade bort komma denne till handa innan
uppsdgning senast skulle ha skett, skall uppsdgning anses ha dgt rum i
tid dven om meddelandet icke kommer fram eller kommer fram for sent.

31 § Har arbetsgivare, arbetstagare eller organisation som &r bunden
av kollektivavtal grovt brutit mot sddant avtal eller mot denna lag
och har forfarandet vidsentlig betydelse for avtalsfdrhdllandet i dess
helhet, fdr domstol pd& yrkande av motpart forklara att kollektivavtal
som binder parterna icke langre skall gdlla mellan dem.

Ar kollektivavtal p& den ena sidan eller pd b&da sidor slutet av flera
parter och har forklaring enligt forsta stycket gjorts f6r endast
vissa av dem, f&r annan part inom tre veckor ddrefter med omedelbar
verkan sdga upp samma avtal for egen del.

Finner domstol att visst forfarande strider mot kollektivavtal eller
mot denna lag, far domstolen pd yrkande befria arbetsgivare,
arbetstagare eller organisation fran forpliktelse enligt
kollektivavtal eller enligt lagen, i den m&n det med hdnsyn till det
otillatna forfarandet icke skdligen kan krdvas att forpliktelsen
fullgores. Lag (1977:532).

31 a § Ar en arbetsgivare bunden av ett kollektivavtal som denna lag
inte &r direkt tillamplig pd och trdffar han ddrefter ett kollektivavtal
enligt bestdmmelserna i 23--24 §§ skall i de delar avtalen ar ofdrenliga
det senare avtalet gdlla. Lag (1991:681).

Medbestammanderdtt genom kollektivavtal
32 § Mellan parter som traffar kollektivavtal om léner och allmdnna

anstdllningsvillkor bdr, om arbetstagarparten begdr det, &dven tradffas
kollektivavtal om medbestédmmanderdtt for arbetstagarna i frdgor som



avser ingdende och upphdrande av anstidllningsavtal, ledningen och
férdelningen av arbetet och verksamhetens bedrivande i ovrigt.

I kollektivavtal om medbestammanderadtt kan parterna, med beaktande av
vad som foreskrives i 3 §, bestamma att beslut, som annars skulle
fattas av arbetsgivaren, skall fattas av foretrddare for arbetstagarna
eller av sarskilt inrdttat partssammansatt organ. Lag (1977:529).

Bestammanderdtt om tvist om tolkning av avtal

33 § Innehdller kollektivavtal foreskrifter om medbestdmmanderdatt for
arbetstagarna i frdga som avses i 32 § och uppkommer tvist om
tillédmpning i visst fall av sddan foreskrift eller av beslut som har
fattats med stdd darav, gdller arbetstagarpartens mening till dess
tvisten har slutligt provats. Detsamma gdller tvist om kollektivavtal
roérande padfdljd for arbetstagare som har begdtt avtalsbrott. Vad som
nu har sagts ger dock ej arbetstagarparten ratt att verkstdlla beslut
pd arbetsgivarens vidgnar.

Intager tvd eller flera arbetstagarparter ofdrenliga stdndpunkter i
sddan tvist som avses i forsta stycket, fdr arbetsgivaren ej fatta
eller verkstdlla beslut som berdres av tvisten fOrra@n denna har
slutligt provats.

Arbetsgivaren behdver ej iakttaga vad som foreskrives i forsta och
andra styckena, om synnerliga skdl foreligger eller om
arbetstagarparts mening ar oriktig och parten har insett eller bort
inse detta. Lag (1977:529).

34 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som &r
bundna av samma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet
enligt avtal, gdller organisationens mening till dess tvisten har
slutligt provats.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skdl mot att
omtvistat arbete uppskjutes, f&r han utan hinder av forsta stycket
krdva att arbetet utfbres enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren
dr dd skyldig att utfora arbetet. S&dan skyldighet foéreligger dock ej,
om arbetsgivarens mening i tvisten &ar oriktig och arbetsgivaren har
insett eller bort inse detta eller om arbetet innebar fara for liv
eller hdlsa eller darmed jamforligt hinder moter.

Blir arbetet utfodrt enligt andra stycket, skall arbetsgivaren
omedelbart pdkalla férhandling i tvisten. Kan tvisten icke 18sas vid
forhandling, skall han vacka talan vid domstol. Lag (1977:532).

35 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som &ar
bundna av samma kollektivavtal, rattstvist om 1l6n eller annan
ersdttning till medlem i organisationen, &r arbetsgivaren skyldig att
omedelbart pdkalla férhandling i tvisten. Kan tvisten icke 18sas vid
forhandling, skall han vidcka talan vid domstol. Underlater
arbetsgivaren att padkalla forhandling eller vacka talan, ar han savitt
avser det omtvistade beloppet skyldig att utge ersadttning enligt
arbetstagarorganisationens mening, om kravet ej &r oskdligt. Lag
(1977:532).



36 § Arbetstagarpartens ratt enligt 33-35 §§ tillkommer den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen och utdvas av lokal
arbetstagarorganisation, om sddan finns. Har central fdérhandling
pdkallats, utdvas ratten av den centrala arbetstagarorganisationen.

37 § Skall enligt foreskrift i kollektivavtal forhandling enligt 34 §
tredje stycket eller 35 § dga rum bdde lokalt och centralt, skall
central forhandling pdkallas inom tio dagar efter det att den lokala
forhandlingen har avslutats. Talan vid domstol skall vackas inom tio
dagar efter det att forhandling har avslutats. Lag (1977:532).

Facklig vetordtt i vissa fall

38 § Innan en arbetsgivare beslutar att lata ndgon utfdéra
visst arbete for hans radkning eller i hans verksamhet utan att
denne darvid ska vara arbetstagare hos honom, ska
arbetsgivaren pd eget initiativ forhandla med den
arbetstagarorganisation i férhdllande till vilken han &r
bunden av kollektivavtal for sddant arbete. Arbetsgivaren &r
vid forhandlingen skyldig att ladmna den information om det
tilltankta arbetet som arbetstagarorganisationen behéver for
att kunna ta stdllning i forhandlingsfréagan.

FOorsta stycket gdller inte, om arbetet ar av kortvarig och
tillfdllig natur eller kradver sarskild sakkunskap och det inte
dr frdga om att anlita arbetstagare enligt lagen (2012:854) om
uthyrning av arbetstagare. Forsta stycket galler inte heller
om den tilltankta atgdrden i allt vasentligt motsvarar en
dtgard som har godtagits av arbetstagarorganisationen. Om
organisationen i ett sarskilt fall begdr det, &r arbetsgivaren
dock skyldig att forhandla innan han fattar eller verkstdller
ett beslut.

Om synnerliga sk&dl foranleder det, far arbetsgivaren fatta och
verkstdlla ett beslut innan forhandlingsskyldigheten enligt
forsta stycket har fullgjorts. Begdrs forhandling enligt andra
stycket, dr arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp beslutet
eller verkstdlligheten till dess forhandlingsskyldigheten har
fullgjorts, om det finns sdrskilda skdl mot uppskov. I frdga
om forhandling enligt f6rsta och andra styckena ska 14 §
tilldmpas.

Har forhandling begdrts enligt fOrsta eller andra stycket &ar
arbetsgivaren skyldig att pd begdran av
arbetstagarorganisationen l&mna s&dan information om det
tilltdnkta arbetet som organisationen behdver f6r att kunna ta
stdllning i frdgan. Lag (2012:855).

39 § Har forhandling enligt 38 § dgt rum och forklarar den
centrala arbetstagarorganisationen eller, om en s&dan inte
finns, den arbetstagarorganisation som har slutit
kollektivavtalet, att den av arbetsgivaren tillt&dnkta &tgdrden
kan antas medfdra att lag eller kollektivavtal foOr arbetet
dsidosatts eller att atgdrden pd annat s&dtt strider mot vad
som dr allmdnt godtaget inom parternas avtalsomrdde, far
dtgarden inte beslutas eller verkstdllas av arbetsgivaren.



Vid upphandling enligt lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling, lagen (2016:1146) om upphandling inom
forsdrjningssektorerna, lagen (2016:1147) om upphandling av
koncessioner, lagen (2011:1029) om upphandling pd fdrsvars-
och sdkerhetsomrddet eller lagen (2008:962) om val-
frihetssystem fadr en forklaring enligt fdrsta stycket gdras
endast om den grundar sig pd omstdndigheter som anges i

- 13 kap. 1, 2 och 3 §§ samt 19 kap. 17 § lagen om offentlig
upphandling,

- 13 kap. 1 och 2-4 §§ samt 19 kap. 17 § lagen om upphandling
inom forsodrjningssektorerna,

- 11 kap. 1 och 2-4 §§ lagen om upphandling av koncessioner,

- 11 kap. 1-3 §§ samt 15 kap. 16 § lagen om upphandling pé&
forsvars- och sikerhetsomrddet, eller

- 7 kap. 1 § lagen om valfrihetssystem.
Lag (2021:1114).

40 § Forbud enligt 39 § intradder inte, om
arbetstagarorganisationen saknar fog for sin stdndpunkt.
FOorbud intrdder inte heller, om arbetstagarorganisationen vid
sddan upphandling som avses i 39 § andra stycket har grundat
sin forklaring pd& andra omstdndigheter &n som anges i de
bestammelser som radknas upp dar.

Har arbetsgivaren med stoéd av 38 § tredje stycket verkstdllt
beslut i den frdga som férhandlingen avser, ska 39 § inte
tillampas. Lag (2016:1149).

Fredsplikt

41 § Arbetsgivare och arbetstagare som &r bundna av kollektivavtal
f&r inte vidta eller delta i arbetsinstdllelse (lockout eller
strejk), blockad, bojkott eller annan ddrmed jamforlig
stridsdtgdrd, om avtalet har ingdtts av en organisation och denna
organisation inte i behdrig ordning har beslutat a&tgidrden, om
dtgarden strider mot en bestdmmelse om fredsplikt i kollektivavtal
eller om atgdrden har till &ndamdl

1. att utéva pdtryckning i en tvist om ett kollektivavtals giltighet,
bestdnd eller ratta innebdrd eller i en tvist huruvida ett visst
forfarande strider mot avtalet eller mot denna lag,

2. att a8stadkomma &ndring i avtalet,

3. att genomfora bestammelse, som dr avsedd att tillampas sedan
avtalet har upphodrt att galla, eller

4. att stodja ndgon annan, ndr denne inte sjdlv far vidta
stridsdtgard.



Stridsdtgidrder som har vidtagits i strid mot fdérsta stycket betecknas
som olovliga.

FOorsta stycket hindrar inte arbetstagare att delta i en blockad som
har beslutats av en arbetstagarorganisation i behdrig ordning och
som har till &ndamdl att utverka betalning av klar och fdrfallen
fordran pd 16n eller pd ndgon annan ersdttning f6r utfért arbete
(indrivningsblockad). En sddan stridsdtgidrd &r inte olovlig.

Lag (1993:1498).

41 a § En arbetsgivare far inte sdsom stridsdtgdrd eller som ett led i
en stridsdtgdrd hdlla inne 16n eller ndgon annan ersattning for utfort
arbete som har fo6rfallit till betalning. Arbetsgivaren far inte heller
hdlla inne 16n eller ndgon annan ersdttning for utfdrt arbete, som

har forfallit till betalning, med anledning av att arbetstagarna deltar
i en strejk eller ndgon annan stridsatgard.

Sddana atgdrder som avses i fOrsta stycket &r att anse som olovliga
stridsdtgdrder. Lag (1993:1498).

41 b § En arbetstagare fdr inte vidta eller delta i en
stridsdtgdrd som har till andamdl att kollektivavtal skall
traffas med ett fdretag som inte har ndgra arbetstagare eller
dar bara foretagaren eller foretagarens familjemedlemmar &r
arbetstagare och ensamma dgare. Detsamma gdller nar en
stridsdtgdrd har till &ndamdl att stddja ndgon som vill tréffa
kollektivavtal med ett s&dant féretag. Vad som nu sagts hindrar
inte en arbetstagare frdn att delta i en anstdllningsblockad
som riktar sig mot ett sddant fdretag och som har beslutats i
beh6rig ordning av en arbetstagarorganisation.

Stridsdtgidrder som har vidtagits i strid mot férsta stycket &r
att anse som olovliga. Foradndringar i anstdllnings- eller
dgarforhdllanden som har intrdffat sedan en stridsdtgdrd har
varslats eller inletts skall inte beaktas vid beddSmningen av om
en stridsdtgdrd &r att anse som olovlig enligt forsta stycket.
Lag (2000:166).

41 ¢ § En stridsétgdrd som vidtas i strid mot 15, 16 eller
19 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare &ar
olovlig. Lag (2020:595).

41 d § En arbetstagare far inte vidta eller delta i en
stridsdtgdrd mot en kollektivavtalsbunden arbetsgivare till
stdéd f6r krav i en frdga som &r reglerad genom arbetsgivarens
kollektivavtal

1. om stridsdtgdrden inte i behdrig ordning har beslutats av
arbetstagarens organisation,

2. om stridsd&tgdrden inte har till &ndamdl att uppnd
kollektivavtalsbundenhet mellan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen,

3. om arbetstagarorganisationen inte har férhandlat med
arbetsgivaren eller arbetsgivarens organisation om de krav som



arbetstagarorganisationen stdller, eller

4. om arbetstagarorganisationen kradver att arbetsgivaren ska
tillampa det kollektivavtal som organisationen vill uppnd pa
ett sddant satt att det tranger undan arbetsgivarens
befintliga kollektivavtal.

En stridsdtgdrd som strider mot férsta stycket &r olovlig.

Den allmdnna forhandlingsrdtten i 10 § ska tilldmpas vid
forhandlingar enligt forsta stycket &dven om
arbetstagarorganisationen saknar medlemmar som &r anstdllda
hos arbetsgivaren. Skyldigheten att forhandla gdller inte om
det har funnits hinder mot forhandlingen som inte har berott
pd arbetstagarorganisationen.

Bestdammelserna i denna paragraf ska inte tilldmpas pd en
stridsdtgdrd som har till &ndamdl att stdédja nd&gon annans
lovliga stridsdtgdrd eller pd& en indrivningsblockad.

Lag (2019:503).

41 e § En arbetsgivare eller en arbetstagare fadr inte vidta
eller delta i en stridsdtgdrd som har till &andamdl att utdva
pdtryckning i en rittstvist.

En stridsdtgdrd som strider mot férsta stycket &r olovlig.

Forsta stycket tillampas inte pd stridsdtgdrder som omfattas
av forbudet mot stridsdtgdrder i rattstvister i 41 § fbrsta
stycket 1.

Forsta stycket hindrar inte en indrivningsblockad.
Lag (2019:503).

42 § En arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation far inte
anordna eller pd ndgot annat sdtt fbranleda en olovlig
stridsdtgdrd. En s8dan organisation fdr inte heller genom
understdd eller pd& ndgot annat sdtt medverka vid en olovlig
stridsétgird.

En organisation som sjdlv ar bunden av ett kollektivavtal &ar

skyldig att, om en olovlig stridsdtgdrd av en medlem forestar
eller pdgdr, forsoka hindra atgdrden eller verka f6r att den

upphor.

Om ndgon har vidtagit en olovlig stridsdtgadrd, far ingen
annan delta i den. Lag (2010:229).

42 a § Bestammelserna i 41 d § forsta stycket 4 och 42 §
forsta stycket ska inte tillampas ndr en organisation vidtar
dtgarder med anledning av arbetsférhdllanden som denna lag
inte ar direkt tillamplig pa.

Trots forsta stycket ska 41 d § forsta stycket 4 och 42 §
forsta stycket tilldmpas ndr &tgdrder vidtas mot en
arbetsgivare som ar etablerad inom Europeiska ekonomiska



samarbetsomrddet eller Schweiz och som utstationerar
arbetstagare i Sverige enligt lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare. Lag (2019:503).

43 § Har olovlig stridsdtgédrd vidtagits av arbetstagare som &r bundna
av kollektivavtal, &ligger det arbetsgivaren och berdrd
arbetstagarorganisation att omedelbart taga upp O6verldggning med
anledning av stridsdtgidrden och att gemensamt verka for dess
upphorande.

Forsta stycket gdller lokal arbetstagarorganisation, om sddan finns.

44 § Om en part vid en forhandling om kollektivavtal har
begdrt att en frdga som avses i 32 § ska regleras i avtalet
eller i ett sarskilt avtal, men frégan inte har blivit
uttryckligt reglerad ndr avtalet sluts, ska fragan inte till
£f61jd av det slutna avtalet anses omfattad av fredsplikt
enligt 41 § vid en senare fo6rhandling om reglering av frdgan i
ett sdrskilt avtal.

FOorsta stycket ska inte tilld@mpas om det slutna
kollektivavtalet har tillkommit efter en stridsdtgdrd mot en
kollektivavtalsbunden arbetsgivare i en sddan situation som
avses i 41 d §. Lag (2019:503).

Varsel

45 § Nar en arbetsgivarorganisation, arbetsgivare eller
arbetstagarorganisation avser att vidta en stridsdtgdrd eller
att utvidga en pd&gdende stridsdtgdrd, skall den skriftligen
varsla motparten och Medlingsinstitutet minst sju arbetsdagar i
forvdg. Som arbetsdag rdknas varje dag utom l6rdag, so6ndag,
annan allmdn helgdag, midsommarafton, julafton och nydrsafton.
Tidsfristen skall rdknas fran samma tidpunkt pd dagen som den
dd stridsdtgdrden skall inledas.

Oomfattar en stridsdtgdrd fran arbetsgivarsidan &ven
arbetstagare som inte dr medlemmar i berdrd
arbetstagarorganisation, bor de varslas genom allmant synliga
anslag pd arbetsplatsen eller pd annat lampligt satt.

Varselskyldigheten gdller inte om det finns giltigt hinder mot
att varsla. Skyldighet att varsla finns inte i frdga om
stridsdtgdrd som avses i 41 § tredje stycket.

Varsel enligt fOrsta och andra styckena skall innehdlla uppgift
om anledningen till stridsdtgdrden och om stridsdtgdrdens
omfattning. Lag (2000:163).

Medling

46 § FOor medling i arbetstvister mellan & ena sidan en
arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation och & andra sidan
en arbetstagarorganisation finns Medlingsinstitutet.
Institutet ska verka for en val fungerande lonebildning.

Lag (2013:615).



47 § Medlingsinstitutet skall genom Overldggningar med parter
eller p& annat sdtt informera sig om kommande eller pégéende
avtalsforhandlingar.

Institutet skall ocksd ge r&d och upplysningar till parterna pa
arbetsmarknaden om férhandlingar och kollektivavtal.

En part som traffat kollektivavtal om loner och allmanna
anstdllningsvillkor skall pd begdran ge in en kopia av avtalet
till Medlingsinstitutet. Lag (2000:163).

47 a § Efter samtycke fran parter som fdrhandlar om
kollektivavtal kan Medlingsinstitutet utse en eller flera
forhandlingsledare eller medlare. Lag (2000:163).

47 b § Om Medlingsinstitutet beddmer att det i en tvist finns
risk for stridsdtgdrder eller om stridsdtgdrder redan har
pdbdrjats, far institutet dven utan samtycke fr&n parterna utse
en eller flera medlare for att medla i tvisten.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte
overklagas.

Parter som a&r ense om att de a&r bundna av ett avtal om
forhandlingsordning som innehdller tidsplaner for
forhandlingar, tidsramar och regler for tillsdttning av
medlare, regler om medlarens befogenheter och regler om
uppsdgning av avtalet kan anmdla avtalet till
Medlingsinstitutet fOr registrering. N&r avtalet har
registrerats, far under dess giltighetstid medlare inte utses
utan samtycke frdn parterna. Lag (2000:163).

48 § En medlare som utsetts av Medlingsinstitutet skall fo&rsoka
fd till stdnd en Overenskommelse mellan parterna. Medlaren
skall for det &ndamdlet kalla parterna till forhandling eller
vidta annan lamplig dtgdrd. For att framja en god 1ldsning av
tvisten, kan medlaren ldgga fram egna forslag till
overenskommelse.

Medlaren skall ocksd verka for att en part uppskjuter eller
instdller en stridsdtgdrd. Lag (2000:163).

49 § Om det framjar en god 1ldsning av tvisten, fé&r
Medlingsinstitutet pd& medlarens begdran besluta att en part
skall skjuta upp varslade stridsdtgdrder under en
sammanhdngande tid av hdgst 14 dagar for varje stridsdtgard
eller utvidgning av en stridsdtgidrd. Ett sddant beslut far
meddelas endast en gdng for varje medlingsuppdrag. Tidsfristen
skall rdknas frdn den dag d& &tgdrden enligt varselmeddelandet
skall pdborjas eller utvidgas. Beslutet skall om mdjligt
foregds av samrad med parterna.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte
overklagas. Lag (2000:163).



50 § En parts skyldighet enligt 18 § att vid férhandling hélla
skriftlig handling tillgdnglig fOr motparten gdller &dven i
forhdllande till en medlare som medverkar vid férhandlingen.
Lag (2000:163).

51 § En medlare kan foresld parterna att lata en tvist avgodras
genom skiljefdrfarande.

Medlingsinstitutet kan medverka vid utseende av skiljemén.

Om stridsdtgdrder har paborjats, kan Medlingsinstitutet uppmana
parterna att lata tvisten avgdras genom skiljefdrfarande.

En medlare fdr inte &ta sig skiljemannauppdrag i arbetstvist,
om inte Medlingsinstitutet i sarskilt fall medger det.
Lag (2000:163).

52 § Om en part har kallats till en Overldggning enligt 47 §
forsta stycket och inte infinner sig, kan Medlingsinstitutet
foreldgga parten vid vite att komma till en Overldggning.

Om en part, som enligt 10 § dr forhandlingsskyldig, har kallats
till en forhandling inf6r medlare men inte infinner sig eller
om parten p& annat sidtt underldter att fullgdra sina
skyldigheter enligt 15 § forsta stycket, kan Medlingsinstitutet
pd begdran av medlaren fdreldgga parten vid vite att fullgdra
sin forhandlingsskyldighet.

Medlingsinstitutets beslut enligt fdrsta och andra styckena far
inte Overklagas.

Talan om utdomande av vite fors av Medlingsinstitutet vid
Arbetsdomstolen. I m8l om utddmande av vite far Arbetsdomstolen
bedodma aven vitets lamplighet. Lag (2000:163).

53 § Om en part underldter att fullgdra sin skyldighet enligt
47 § tredje stycket att ge in en kopia av ett kollektivavtal,
kan Medlingsinstitutet foreldgga parten vid vite att ge in
kopian.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte
overklagas.

Talan om utdomande av vite fors av Medlingsinstitutet vid
Arbetsdomstolen. I m8l om utddmande av vite far Arbetsdomstolen
bedodma aven vitets la@mplighet. Lag (2000:163).

Skadestdnd och andra pafdljder

54 § Arbetsgivare, arbetstagare och organisation som bryter mot denna
lag eller mot kollektivavtal skall ersadtta uppkommen skada, om ej
annat foljer av vad nedan séags.

55 § Vid bedomande om och i vad mdn skada har uppkommit f&r ndgon
skall hdnsyn tagas adven till dennes intresse av att lagens eller
kollektivavtalets bestdmmelser iakttages och till ovriga



omstdndigheter av annan dn rent ekonomisk betydelse.

56 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som
avses 1 denna lag eller utnyttjar han obehdrigen vad han under sadan
tystnadsplikt har fatt kd&nnedom om, skall han ersdtta uppkommen
skada.

Om ndgon som foretrdder arbetsgivare eller organisation gor sig skyldig
till handling som avses i forsta stycket, svarar arbetsgivaren eller
organisationen for skadan.

I fall som avses i denna paragraf skall ej folja ansvar enligt 20 kap.
3 § brottsbalken.

57 § Arbetstagarorganisation skall ersdtta uppkommen skada,

om den i tvist som avses i 33 eller 34 § har foranlett eller godkant
felaktig tillampning av avtal eller av denna lag och organisationen
har saknat fog for sin stadndpunkt i tvisten. Detsamma gdller om
organisationen har saknat fog for forklaring enligt 39 §.

Arbetstagarorganisation svarar vidare for skada, som tillfogas
arbetsgivaren genom att foretrddare f6r organisationen i
forhdllande till honom missbrukar sin stdllning som ledamot i
sdrskilt genom avtal inrdttat beslutsorgan eller i sddan stdllning
forfar grovt vardslést. Lag (1994:1686).

58 § Har arbetsgivare utan fog utkrdvt arbete enligt 34 § andra
stycket utan att sddana synnerliga skdl som dar avses har férelegat,
skall han ersatta uppkommen skada.

59 § Har organisation, som &r bunden av kollektivavtal, eller
overordnad organisation anordnat eller fodranlett olovlig
stridsdtgdrd, kan skadestdnd ej 8ldggas enskild arbetsgivare eller
arbetstagare f6r att han har deltagit i atgarden.

Skadestdnd kan icke aldggas arbetstagare, om han med sin organisations
godkdnnande har vagrat att utfdra arbete som arbetsgivaren har kravt
enligt 34 § andra stycket.

60 § Om det ar skdligt kan skadestdnd sdttas ned eller helt falla bort.

Vid bedSmande enligt fdrsta stycket av arbetstagares
skadestandsskyldighet f6r deltagande i olovlig stridsdtgdrd skall
sdrskild hansyn tas till omstdndigheter, som har framkommit wvid
Ooverlaggning enligt 43 §, och verkningarna av Overldggningen.

I mdl om skadestdnd for arbetstagares deltagande i en olovlig
stridsdtgdrd skall domstolen, om arbetskonflikten &nnu pdgdr och om
domstolen finner den olovlig, sa snart som m6jligt aldgga arbetstagarna
att dtergd till arbetet. Lag (1992:440).

61 § Ar flera ansvariga for skada, skall skadest&ndsskyldigheten
fordelas mellan dem efter vad som dr skdligt med hadnsyn till

omstadndigheterna.

62 § Kan enligt denna lag skadestdnd félja p& &tgdrd eller



underldtenhet av arbetstagare, f&r annan pdfoljd icke 4liggas
arbetstagaren utan stéd i forfattning eller kollektivavtal. Detsamma
galler i fall nar av 56 § andra stycket eller 59 § foljer, att
arbetstagare icke kan &ldggas skadestéand.

Ar annan p&fdljd &n skadestdnd foreskriven i kollektivavtal, f&r den
utan hinder av férsta stycket tillampas &ven pd arbetstagare som ej &r
medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsatts
i sddant arbete som avses med avtalet.

Varselavgift

62 a § Den som underldter att varsla Medlingsinstitutet enligt
45 § skall &laggas att betala en varselavgift till staten.
Varselavgiften skall bestdmmas till lagst 30 000 kr och hogst
100 000 kr. Om det finns sadrskilda skdl kan varselavgiften
bestdmmas till ett ldgre belopp eller helt falla bort.

Den som vidtar en stridsdtgdrd i strid mot Medlingsinstitutets
beslut enligt 49 § att en varslad stridsdtgidrd skall skjutas
upp skall 8liggas att betala en férhdjd varselavgift om minst
300 000 kr och hogst 1 000 000 kr till staten. Om det finns
sarskilda sk&dl kan varselavgiften bestdmmas till ett l&agre
belopp eller helt falla bort.

Varselavgiften &lidggs av tingsrdtt p& talan av
Medlingsinstitutet. Talan skall vackas inom ett &r frdn den dag
varsel skulle ha lamnats eller, nar det galler f6rhdojd
varselavgift enligt andra stycket, den dag d& stridsatgdrden
vidtogs. Forsummas det far talan inte viackas.

Lag (2000:163).

Tvisteférhandling och ridttegang

63 § I mdl, vari denna lag skall tilldmpas, gdller lagen
(1974:371) om ratttegdngen i arbetstvister.

I frdga om mdl enligt 62 a § tillampas f6r rittegdngen vad som
dr foreskrivet om tvistemdl ddr f6rlikning om saken inte &r
tilldten. Overklagande av tingsrdttens avgdrande sker till
Arbetsdomstolen. I sddant fall tillampas lagen om rattegdngen i
arbetstvister med beaktande av fOrsta meningen i detta stycke.

I frdga om mdl om utddémande av vite enligt 52 § fjarde stycket
och 53 § tredje stycket gdller vad som i 8 § lagen (1985:206)

om viten foreskrivs om allmdn domstols handldggning av mdl om

vitets utdomande. Lag (2000:163).

64 § Vill ndgon som har fdrhandlingsrdtt enligt 10 § yrka skadestdand
eller annan fullgbrelse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall
han pdkalla forhandling inom fyra mdnader efter det att han har fatt
kdnnedom om den omstdndighet vartill yrkandet hanfor sig och senast
inom tvd ar efter det att omstdndigheten har intr&dffat. Skall enligt
foreskrift i kollektivavtal forhandling &dga rum bade lokalt och
centralt, gdller vad som nu har sagts den lokala forhandlingen.
Central forhandling skall i sddant fall pdkallas inom tvad mdnader



efter det att den lokala forhandlingen har avslutats.

FOorsta stycket dger motsvarande tillampning, ndr part som avses dar
vill vinna forklaring att rattshandling eller avtalsbestdmmelse &r
ogiltig av det skdlet att den innebdr krdnkning av fOreningsratten.

Pdkallar part ej forhandling inom fdreskriven tid, forlorar han r&tten
till forhandling.

65 § Talan i fall som avses i1 64 § skall vickas inom tre mdnader efter
det att forhandling har avslutats. Nd&r bade lokal och central
forhandling har &gt rum, r&dknas tiden frén det att den centrala
forhandlingen har avslutats. Har mot forhandling forelegat hinder som
ej har berott av kdranden, rdknas tiden frén det att férhandling
senast skulle ha hdllits.

66 § Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for f&rhandling
eller vickande av talan, fdr den som dr eller har varit medlem i
organisationen och som berdres av tvisten vicka talan inom en mdnad
efter det att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 § lagen
(1974:371) om radttegdngen i arbetstvister talan féregds av férhandling
men har sddan ej &gt rum, gdller vad som nu har sagts i stdllet ratt
att pdkalla foérhandling. Talan skall i sddant fall vackas inom tid som
anges i 65 §.

I tvist, vari arbetstagare ej kan foretrddas av organisation, skall
han vdcka talan inom fyra manader efter det att han fatt kd&nnedom om
den omstandighet vartill yrkandet hadnfdr sig och senast inom tva ar
efter det att omstdndigheten har intraffat.

67 § Talan om skadestd&nd eller annan fullgdrelse med anledning av
olovlig stridsdtgird fdr ej i ndgot fall vidckas senare &n tre mdnader

efter det att stridsdtgdrden har avslutats.

68 § Vacker part ej talan inom foreskriven tid, f6rlorar han ratten
till talan.

69 § Foreskrifterna i 33--35 och 39 §§ utgdr inte hinder mot
beslut enligt 15 kap. rattegdngsbalken. Lag (1994:1686).

70 § har upphédvts genom lag (1980:238).

Overgangsbestimmelser

1984:817

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1985. De nya bestdmmelserna i
60 § tilldmpas ndr skadestdndsskyldigheten har uppkommit efter
ikrafttrddandet. I annat fall tilldmpas 60 § i dess &dldre lydelse.

1992:440

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1992. I fraga om skadestdndsansvar
som har uppkommit fore ikrafttraddandet gdller 60 § i sin &dldre lydelse.



1994:1686

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1995. En arbetsgivare ar dock
inte skyldig att forhandla eller underrdtta enligt de nya
bestdmmelserna i 13 § andra stycket och 15 § andra stycket, om det
skulle innebdra att forhandling skulle ha inletts eller underrdttelse
skulle ha lamnats fore ikrafttrddandet.

2007:1095

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2008.

2. Aldre bestidmmelser gdller fortfarande i frdga om

upphandlingar pd& vilka lagen (1992:1528) om offentlig

upphandling dr tillamplig.

2016:1149

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2017.

2. Aldre bestidmmelser gidller fortfarande for upphandlingar
som har pabodrjats fore den 1 januari 2017.

2019:503
1. Denna lag tradder i kraft den 1 augusti 2019.

2. Bestdmmelserna ska inte tilla@mpas nar det gdller en
stridsdtgdrd som har pdborjats fore ikrafttriddandet.

2021:1114
1. Denna lag tradder i kraft den 1 februari 2022.

2. Aldre bestiammelser gidller fortfarande for sddana
upphandlingar som har pdbdrjats fore ikrafttr&ddandet.



