ST medlemsmote
Chalmers ekonomi | balans 2022

2020-09-18
chalmers.zoom.us/j/64241329425



http://chalmers.zoom.us/j/64241329425

Agenda

09:30 Lonerevision 2020-2021

Uppdaterad information om EiB 2022
10:00 Svar pa inskickade fragor

Avslut av anstallning: (svenska / engelska)

- egen uppsagning

- frivilligt avslut av anstallning (fore arbetsbrist)
- frivillig avgang (efter konstaterad arbetsbrist)
- uppsagning p.g.a. arbetsbrist

) o . . . fo (SP
11:00 avgang | pensioneringssyfte (SPV)



Fragor

Anvand "chat”-funktionen 1 Zoom
Moderator: Susannah Carlsson

E-post: st@st.chalmers.se (inskickade fragor hanteras anonymt)
ST gor ingen videoinspelning av motet

Chalmers ST hemsida om EiB 2022
http://www.st.chalmers.se/nyheter/ekonomi-i-balans-2022

ST Direkt Telefon: 0771-555 444 E-post: stdirekt@st.org


mailto:st@st.chalmers.se
http://www.st.chalmers.se/nyheter/ekonomi-i-balans-2022

Disclaimer

e Informationen galler per 2020-09-18

* Ingen radgivning ges: fragor som paverkar privatekonomin ska stéllas till
a-kassan, Trygghetsstiftelsen, Skatteverket, Arbetsformedlingen, m.m.



Lonerevision 2020-2021

OFR / STs ramavtal RALS 2017-2020 3 arsavtal

3 revisionstidpunkter:
- 1 okt 2017
- 1 okt 2018

- 1 okt 2019 (senaste lonerevision)

Senaste |6nerevision 2019
ST / Chalmers: klart i maj 2020 - 2.3% med retroaktivitet fran 1 okt 2019

Avtalet galler t.o.m. den 30 september 2020

12 maj 2020: Avtalet forlangdes fram till den 30 november 2020



12 maj 2020 Arbetsgivarverket, OFR/S,P,O och Seko forlanger loneavtalen till den 30 november

De sedan tidigare ajournerade foérhandlingarna inom industrin kommer att aterupptas den 1 oktober 2020 med
malsattningen att nya avtal ska ha traffats till den 31 oktober 2020. Darmed hade arets avtalsrorelse liksom de
lokala IOnerevisionerna inom statlig sektor hamnat vid en olamplig tidpunkt.

Mot den bakgrunden ar Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0O respektive Seko éverens om att senarelagga arets
avtalsrorelse. Parterna har idag prolongerat de tidsbegransade ramavtalen om loner att galla till den 30 november
2020. Tidpunkten for nar lokala l6nerevisioner enligt de nya centrala avtalen ska aga rum ar en forhandlingsfraga i
avtalsrorelsen. Vid nytecknande ar parterna darvid éverens om att for ar 2020 beakta de revisionstidpunkter som
finns i RALS 2017-2020. Nagra lokala I6nerevisioner kan inte aga rum innan de centrala avtalsférhandlingarna har
slutforts.

Med Saco-S galler tillsvidareavtalet RALS 2010-T. Nagon avtalsrorelse ar darfor inte aktuell mellan parterna.
Arbetsgivarverket har fort en dialog med Saco-S i syfte att na en gemensam syn kring hanteringen av de lokala
lOnerevisionerna enligt tillsvidareavtalet. Tyvarr har detta inte resulterat i att centrala parter gemensamt kunnat
uttrycka en viljeinriktning. Arbetsgivarverket bedomer dock, oaktat det, att Saco-S ar oppna for att i de lokala
avtalen beakta samhallssituationen. Det torde darmed finnas forutsattningar att forskjuta det lokala
genomforandet av 2020 ars |6nerevisioner.



Lonerevision 2020-2021

Nytt centralt
avtal?

l Nytt lokalt

Centrala RALS avtal?

forhandlingar l

L?gfngdﬁﬂ;;rs > Medarbetarsamtal >
Lonesattandesamtal )

Retroaktivitet Ny I6n

l Prestationsutvéardering )

1 okt 30 hov Jan Feb Mar |

2020 2021



Uppdaterad information EiB 2022

 Arbetspaket 2 (AP2)
Utbildning, forskning, nyttiggorande.

 Arbetspaket 1 (AP1)
Centralt och lokalt verksamhetsstod, inkl biblioteket.

- Leverans: 1 oktober (-30 mkr/ar)
- Leverans: 1 november (-120 mkr/ar)

* Organisationsforandring KoM



Tidplan hosten 2020 - AP2

AP2

Utbildning, forskning och nyttiggorande

& R

MBL, risk och konsekvens,
arbetsbrist-, turordnings-

forhandlingar
Ja
Frivilliga avslut
Beslut intresse

-
Frivilligt avslut genom
Ja Frivilliga avgangar
sparmal senast 25 sep

overenskommelse
Jun Aug Sep Okt Nov Dec Jan 2021

Uppsagningar
arbetsbrist

Frivilliga
avgangar

Anmala




AP1 - Leverans: 1 oktober (-30 mkr/ar)
Besparingar realiserade 2020

Kostnadsreduceringar

17 &

F 7,

Ledningsstdod / OSS / PPK
Ekonomiadministration (EAS)
Grundutbildningsnara stod

Ovrigt centralt sto6d
Institutionsbaserat verksamhetsstod
Biblioteket

Kostnadsokningar (Il6ner, mm)

Summa

—23 0 25 50 73 100 125 150

30 ~ ingar i nasta leverans (1 nov)



AP1 - Leverans: 1 november (-120 mkr/ar)
Besparingar realiserade 2020-2021

Fran leverans 1 okt /\

Kostnadsreduceringar (2020)
Ledningsstod / OSS / PPK
Utredning pagar

Ekonomiadministration (EAS) J —___ ____— -organisation
- forenklad ekonomimodell

Grundutbildningsnara stod

Ovrigt centralt stéd
Institutionsbaserat verksamhetsstod
Biblioteket

Kostnadsodkningar (Il6ner, mm)

Summa

f
;
50 25 0 25 50 75 100 [125 150



Tidplan hosten 2020 - AP1

AP1

Centralt och lokalt verksamhetsstod, inkl biblioteket

4 N
Beslut MBL, risk och konsekvens, { Uppsagningar

sparmal arbetsbrist-, turordnings- forhandlingar | : arbetsbrist
Leverans 1 Leverans 2 & - ' o
: Frivilligt avslut genom g Frivilliga avslut
overenskommelse :
intresse Frivilliga

: . Frivilliga avgangar
senast 31 okt : avgangar

Sep Okt Nov Dec Jan 2021



Organisationsforandring KoM

September Oktober November December

<+ |ntern ut|ysning - <+— extern Utlysning e << t|llsattn|ng >

w ﬂﬁw m m @ 50 personer
(

Ingar i organisationsoversyn
Kommunikatorstjanster: KoM + institutioner + SO (>50%)

Ingar inte [11?
GMV, fundraising, administratorer, Onsala, GU, centra

Tidig omplacering Arbetsbrist, turordning, ...



Svar pa inskickade fragor



Uppsagningstid

« FRAGA: Riknas tiden som konsult pa Chalmers till anstillningstid? Vad
hander om man byter mellan institutioner?

e SVAR: Uppséagningstiden raknas fran det datumet pa
anstallningskontraktet pa Chalmers AB. " Se kommentar nedan
Tidigare anstallning inom staten i foljd och i direkt anslutning till
anstallningen pa Chalmers AB tillgodoréaknas (g6r skillnad om anstéalld
under 2019). www.st.chalmers.se/villkor * Raknaren uppdaterades
2020-10-08 for att kunna tillgodorékna tidigare anstéllningar pa Chalmers

AB.

 SVAR: Anstéallningstid i turordning: sammanlagd anstallningstid pa
Chalmers AB, oavsett institution, anstallningsform.


http://www.st.chalmers.se/villkor

Frivilligt avslut av anstalining

« FRAGA: Hur réknas uppsagningstiden?

SVAR: samma uppsagningstid som om man hade varit uppsagd pga arbetsbrist.

_ UPPSAGNINGSTID
e www.st.chalmers.se/villkor

Enligti LAS11 § 3 manader

Enligt Chalmers kollektivavtal 54 § 3 manader

Uppsagningstidens langd regleras | Chalmers kollektivavtal alternativt LAS
(Lagen om anstallningsskydd) om den ar mer fordelaktig for
medarbetaren

Forlangd uppsagningstid enligt

omstallningsavtalet

Baserad pa anstallningstiden hos
arbetsgivaren (Chalmers) 3 manader

Total uppsagningstid
per 2020-09-17 6 manader


http://www.st.chalmers.se/villkor

Frivilligt avslut av anstalining

« FRAGA: Om jag anmaler mig, har jag ratt att fa OK?

« SVAR: Ngj, ingen rattighet att fa. Overenskommelse regleras som ett
avtal mellan tva parter.

« FRAGA: Om jag gar med pa detta kommer jag inga i omstaliningsavtalet (i
hanvisning till det erbjudande som foéregar férhandlingarna)?

 SVAR: Nej, enbart "frivillig avgang” efter konstaterad arbetsbrist ger ratt
till formaner i omstallningsavtalet efter sista anstallningsdagen.



Frivilligt avslut av anstalining

« FRAGA: Vad finns det for negativa konsekvenser av detta val?

e SVAR:

- avstangning fran a-kassan i 45 ersattningsdagar

- karenstid 12 manader efter sista anstallningsdag fran att ha en
anstallning inom Chalmers koncernen.



Frivilligt avslut av anstalining

« FRAGA: Vad ar det for skillnad pa att g8 med pa detta erbjudande jamfort med att
bli uppsagd — fordelar/nackdelar?

 SVAR (fordelar):

- arbetsbefriad under uppsagningstiden efter sista arbetsdagen
- ingen avrakning om man far ett nytt jobb

 SVAR (nackdelar):
- avstangning fran a-kassan (45 erséattningsdagar)
- inte tillgang till omstallningsavtalet
- ingen foretradesratt till ateranstallning
- karenstid 12 manader



Frivilligt avslut av anstalining

» FRAGA: Ar mest gynnsamt for de som har jobbat hér ett bra tag?

 SVAR: Ja, pga avstangning fran a-kassan 3-4 manader,
- kan vara intressant kopplad till en avgang i pensioneringssyfte (t.ex 1
ar tidigare)
- eller f6r att starta eget i och med att det inte gbérs nagon avrakning pa
nya inkomster

- eller om man redan har ett nytt jobb pa gang



Frivilligt avslut av anstalining

» FRAGA: Det &r arbetsgivaren som beslutar om mojlighet till frivillig
overenskommelse kan ges.

Pa vilka grunder bestammer Chalmers om en ansdka beviljas/avslas?

 SVAR: balansfraga mellan konsekvenser for verksamheten:
- behover tjansten aterbeséttas”?
- leder det till en besparing?

och paverkan pa arbetsbristsprocessen:
- blir farre personer uppsagda?
- Okar mojligheterna for omplaceringar?



Frivilligt avslut av anstalining

» FRAGA: Om min ansokan inte skulle beviljas, betyder det att jag sitter

sakert i baten (dvs inte kommer att bli uppsagd i ett senare skede under
processen)?

» SVAR: Ngj, inte per automatik Beslutet om det beviljas eller inte bygger
pa en prelimindr beddmning innan férhandlingarna ar pabdrjade.
Det vet vi fOrst efter att arbetsbrist- och turordningsforhandlingarna ar
avklarade, efter avstamning mot det totala sparmalet.



Frivilligt avslut av anstalining

« FRAGA: Hur ser hela processen ut for frivillig avslut? Vilka ar t.ex. med |
dialog kring dverenskommelse om frivilligt avslut”? Anmalan sker ju till HR-
partner och prefekt men ar det de som jag for dialogen med?

 SVAR: Anmalan skickas till prefekten och till HR. Senare under

processen kommer chefen att bli tillfragad. Chefen kan inte ensam ta
stallning och lamna besked.



Frivilligt avslut av anstalining

e FRAGA: Ar anmalan konfidentiell? Hur sakerstlls att min intresseanmalan
inte anvands "emot mig” i ett senare skede?

e SVAR: Det hanteras pa olika satt idag.

Fragan har diskuterats pa central samverkan (2020-09-16).
Chalmers ledning arbetar nu pa att fértydliga processen och
kommunicera | organisationen.



Frivilligt avslut av anstalining

» FRAGA: Om man skulle vara intresserad av att frivilligt avslut av

anstallning (innan arbetsbrist), hur ser en korrekt ansdkan ut som skickas
till prefekt och HR? Och ar den bindande?

 SVAR: Kontakta prefekten / motsvarande och HR. Ingen blankett.
Exempel: "Hej, jag vill gbra en intresseanmalan pa frivilligt avslut av

anstallning, alt. frivillig avgang om det skulle vara aktuellt .... Med vénlig
halsning, Namn Efternamn, Enhet”.

Intresseanmalan &r inte pa nagot satt bindande.



Frivilligt avslut av anstalining

« FRAGA: Maste man avsluta sin anstallning om man har skickat in sin
ansokan och inte ar nojd med forhandlingen?

» SVAR: Ngj, en intresseanmalan galler inte som egen uppsagning.
En dverenskommelse / avtal kraver underskrift fran bade den anstallde
och Chalmers (t.ex. prefekt).

Vid frivilliga overenskommelser galler reglerna | avtalslagen. En anstalld
som kant sig tvingad att inga en éverenskommelse kan alltsa fa den
ogiltigforklarad.



Frivilligt avslut av anstalining

» FRAGA: Paverkar frivilligt avslut av anstallning (innan arbetsbrist) SGI:n
hos forsakringskassan?

 SVAR: kolla med forsakringskassan
« FRAGA: Vid en 6verenskommelse av frivilligt avslut (innan arbetsbrist),
vad kommer det sta i avtalet att orsaken till avslut ar? Kommer det att

kunna godkannas av ev. A-kassa”

 SVAR: a-kassan betraktar det som en egen uppsagning och det innebar
en avstdngning fran a-kassan under 45 ersattningsdagar.



Uppsagd p.g.a. arbetsbrist

» FRAGA: Hur ser forutsattningar/omstallningsavtalet ut om jag inte valjer
nagon av alternativen — dvs om jag skulle bli uppsagd?

 SVAR: https://www.tsn.se/statligt-anstalld/
e Stdd i att hitta nytt jobb, coachning, mm.
* LOneutfyllinad vid lagre betalt arbete

* FOrstarkning av a-kasseersattning


https://www.tsn.se/statligt-anstalld/

Uppsagd p.g.a. arbetsbrist

« FRAGA: Ska man jobba under uppsagningstiden eller &r man arbetsbefriad?

 SVAR: Arbetsplikt under uppsagningstiden om man inte kommer overens
om nagot annat. Ratt till ledighet for att sbka jobb. Far man ett nytt jobb,
komma overens med Chalmers om ett datum for sista anstallningsdag.
Chalmers betalar |6nen fram till sista anstallningsdag.

» FRAGA: Vilken 16n géller (om man &r t.ex. arbetsbefriad)?

 SVAR: Samma |6n och formaner fram till sista anstéliningsdag.



Avslut av anstalining

Arbetsgivaren och en anstalld kan komma overens om att anstallningen ska
avslutas. En sadan 6verenskommelse ska vara frivillig och kan géras nar som helst.

Vid frivilliga overenskommelser galler reglerna i avtalslagen (Lag 1915:218).

En dverenskommelse ar alltid frivillig fran arbetstagarens sida.
Det innebar inga rattigheter att arbetsgivaren slutar en overenskommelse.

En overenskommelse galler som avtal och ersatter regleringar som finns | andra
avtal (LAS, kollektivavtal, ...).

Det som star i dverenskommelsen &r det som géller, det som inte star galler inte.

Normalt, kan overenskommelsen inte sagas upp av ena parter.



Avslut av anstalining

Eget ansvar . Arbetsgivarens
ansvar

Egen uppsagning

-

Avgang i
pensioneringssyfte

~

- OO0

o o Uppsagnin a
Frivillig avgang pgrbegtsbr?s?g

% s

Trygghetsstiftelsen >

Konstaterad
arbetsbrist




Egen uppsagning (med framtida inkomster)

‘ Egen uppsagning \

iUppszgnlngs 1-3 manader Chalmers kollektivavtal § 54

Annan inkomst / Pension >

— 2021 S — o SN E— 2023 S— .,4,2024 — W,_.wéozs,_.,m;mu_ht



Egen uppsagning (utan framtida inkomster)

‘ Egen uppsagning \

Uppsagnings

tid 1-3 manader Chalmers kollektivavtal § 54

Kvalifikationstid 3 A"Sti{}gn"‘g ) A-kassan N

3 manader (under 2020)
normalt 12 manader

“2020'

— 2021 S — o SN E— 2023 S— .,4,2024 — W,_.wéozé,_.,m; S



Chalmers erbjudande
Frivilligt avslut av anstallning

Overenskommelse
frivilligt avslutav | —— > gjsta anstllningsdag

anstallning ) l

Sista arbetsdag

!

— 4-12 manader. www.st.chalmers.se/villkor

12 manader

“b,262i.w,,mw,m.,.,.,wﬂw,,_,,._.A“,,2oé2.,.A“,.uu,,,,_


http://www.st.chalmers.se/villkor

Chalmers erbjudande
Frivillig avgang (kap. 2 § 16 omstallningsavtal)

/, Sista anstallningsdag
= jr OBS: II\_!TE KLART
Overenskommelse UNDER FORHANDLING
frivillig avgang
f Arbetsbrist- \ ] A-kassa forstarkning via Trygghetsstiftelsen >

forhandlingar
Stod via Trygghetsstiftelsen. Planeringssamtal,
: individuella omstéllningsatgarder, ekonomisk férstarkning vid nytt jobb

,H-édzimwﬁ,u_,“,_,-.,,mﬁ_,%,-. w,.,uu.,,.ﬂ.,.,éozé...,,,_._



Uppsagning pa grund av arbetsbrist

Uppsagnings Sista anstallningsdag
besked sista arbetsdag om inte arbetsbefriad

\

Uppsagningstid ): 1-12 manader. www.st.chalmers.se/villkor

Anmala —> Foretradesratt till ateranstallning ) ' ’ ﬁ ?

9 manader —»

A-kassa forstarkning via Trygghetsstiftelsen >
A-kassan )

Stod via Trygghetsstiftelsen. Planeringssamtal, 5 2
individuella omstallningsatgarder, ekonomisk forstarkning vid nytt jobb ar

- o e L .2023. .4u.u4_,2024,..4.,,. Wﬂ_.Wéozs,_._m‘,Wﬂ_ht




Arbetsformedlingen - A-kassa

Anmala sig till Arbetsformedlingen

De skyddsnat som finns | samband med uppsagningar forutsatter att du
visar att du star till arbetsmarknadens férfogande. Det visar du endast
genom att registrera dig som arbetss6kande pa Arbetsférmedlingen.

Du kan skriva in dig pa Arbetsformedlingen din forsta arbetslésa dag

Om du inte gor det riskerar du bland annat att fOorlora a-kasseersattning
och inkomstforsakring.



Overenskommelse
paskriven

Frivilligt avslut av anstallning
Frivillig avgang

Sista anstallningsdag

!

Vid arbetsloshet, anmala sig till:
- Arbetsformedlingen

- A-kassan
s —

| Avstangning a-kassa ) ‘ A-kassan >

Avstangning a-kassa

: |* 45 ersattningsdagar (9 veckor / heltid)

: |» 6 karensdagar (galler inte 2020 pga Corona-regler)
: [+ Max avstangning: 112 kalenderdagar (16 veckor)

“ﬂmédéifh._,-,-h,_.whﬂ S S —— W,zozél_,..uu.aum,.,M_,._



Uppsagning pga arbetsbrist

Uppsagnings
besked

%

Sista anstallningsdag

l

Vid arbetsloshet, anmala sig till:
- Arbetsformedlingen

- A-kassan
I —

A-kassan

>

Uppsagningstid >

_1Lf262i-,,m,_.wwﬁ,Ww;mm,_,w”uwmu,M,-“ S —

2022 K S——————



Arbetsbrist - processen

~

Arbetsbristforhandling.
Konstatera ekonomisk arbetsbrist och
forhandla ny organisation och losning av
den, analysera risker av forandringen, hur

~

& A

Turordningsforhandlingar
enligt TurA-S, i huvudsak
jamforbara arbetsuppgifter

(e o

o6rhandling av hur manga
och vem som sags upp
p.g.a. arbetsbrist | varje
krets nar alla andra vagar
ar uttbmda, hur manga

manga riskerar fa sluta maste sagas upp for att na

~—— TJ sparmalet

Identifiera vilka a2 L ) l
kan erbjudas Forhandla omplacering till lediga - N

frivilligt avslut tjanster 7 § 2 sjc. LAS Innan turordning
om arbetsgivaren onskar detta.

— _

Omplacering 22 § 4 st
LAS till lediga tjanster

4 ) — —
Frivilligt avslut genom
dverenskommelse = . . : )
__ N Forhar?dl? fr|V|.I.I|g avgang och hur [nanga oc!.1 vem Besked till anstllda uppsagda
som i sa fall onskar detta. Hur manga anstallda betsbrist
behéver da inte sdgas upp genom turordning pga. arbetsbns
Anmala ;_ —_/
Intresse

‘]

c T A
Ta stallning till erbjudande

om frivillig avgang

— _

Anmala sig till arbetsformedlingen
och a-kassan

Tillsvidare anstalld




Avgang i pensioneringssyfte
(PA 16 - SPV)



Pensionssystemet

Var kommer pengarna ifran?

Fran eget pensionssparande

Betalas in av arbetsgivaren Chalmers
Regleras i kollektivavtal PA 16 (tidigare PA 03, PA 91)

Betalas in av staten / inkomstskatt 18,5% av Ionen
- Inkomstpension 16% (fran 65 ar - )

- Premiepension 2,5% (PPM) (fran 65 ar - )

Regleras i lag




PA 16
Pensionsavtal for statligt anstallda

 PA16 ar uppdelad i tva delar, avdelning 1 och avdelning 2.

* Avdelning 1 galler for medlemmar fodda 1988 och senare
Avdelning 2 galler for medlemmar fodda 1987 och tidigare.

 FOdda 1987 eller tidigare:

 GOor man inget val betalas pensionen ut vid 65 ars alder och livet ut.

e Pensionen kan betalas ut tidigast fran 61 ars alder. Da kravs
pensioneringssyfte.



Tjanstepension - PA 16
Fodda 1987 eller tidigare (Avd 2)

Betalas av arbetsgivaren fram till 65 ars aldern.

Individuell alderspension
“valbara delen”
Kompletterande alderspension
“obligatoriska delen”

:l Formansbestamd

- 16n fem sista aren (genomsnitt)
I:I Formansbestamd alderspension | «— _ 5-6% av I6nen 2 upp till 41750 kr

- 62-63% av lonen 2 dver 41750 kr

|:| - tjanstetid inom staten (30 ar)

1. 41750 kr / manad = 7.5 inkomstbasbelopp (2020)
2. Exempel for de fodda 1956-1960 med I6n under 20 ibb

Avgiftsbestamd

- 2,5% av Ionen upp till 41750 kr 1
- 20% av Ionen 6ver 41750 kr 1

e

| - 2,0% av I6nen upp till 41750 kr 1
- 10% av |onen over 41750 kr 1



PA 16
Formansbestamd alderspension (4 kap.)

e 9 § Uttag av formansbestamda alderspensioner

En arbetstagare som omfattas av dessa pensionsbestammelser och som
avgar fére pensionsaldern, dock tidigast vid utgangen av manaden fore
den manad han fyller 61 ar har ratt att ta ut alderspension fran dagen efter

avgangsdagen (fortida uttag).

Om arbetstagaren avgar i pensioneringssyfte ska pensionen beraknas
som om arbetstagaren hade avgatt vid 65 ars alder.



PA 16
3 kap. Premiebestamd alderspension

6 § Uttag av premiebestamda pensioner

En arbetstagare har ratt att fa individuell alderspension utbetalad fran
dagen efter avgangsdagen, dock tidigast vid utgangen av manaden innan
han fyller 61 ar (fértida uttag).

Om avgangen sker i pensioneringssyfte ska premie enligt 3 kap. 1 §
tillgodoraknas for tid t.o.m. den manad da arbetstagaren uppnar

pensionsaldern. [65 ar avdelning 2]



Information fran SPV

e Fbljande hander ndr en arbetstagare avgar i pensioneringssyfte fran 61 ar (slutar
tidigast vid utgangen av manaden innan 61 ars alder uppnas) men fére 65 ar (slutar
senast minst en manad fére den manad 65 ars alder uppnas).

* Inget nytt arbete finns vid avgangen oavsett om det ar statlig kommunalt, region
eller privat.

 Om arbetstagaren fatt ett nytt arbete minst 20 procent av heltid i staten,
kommunalt, region eller privat eller valjer att sta till arbetsmarknadens forfogande
med A-kasseersattning sa ar det ingen avgang i pensioneringssyfte.

Da blir det heller inga slutbetalningar da tjanstepension fortsatter att betalas av
annan arbetsgivare (sistnamnda géaller inte da man star till arbetsmarknadens
forfogande med A-kassa)



Information fran SPV

 Formansbestiamd alderspension
Slutbetalning sker som om arbetstagaren hade varit 65 ar vid

avgangstidpunkten.

* Individuell alderspension
Slutbetalning sker f6r de manader som aterstar till pensionsaldern 65 ar.

 Kompletterande alderspension
Ingen extra inbetalning sker utan har slutar premierna betalas nar |onen till

den anstallde upphor att betalas ut.



Information fran SPV

 Man bor aven observera att avgang i pensioneringssyfte ger ratt till
efterlevandepension vid dodsfall om berattigad efterlevande finns.
Den ratten finns inte vid 6vrig avgang (inte pensioneringssyfte).

« NAar man slutar deklarera arbetsinkomst till skatteverket sa slutar ocksa
inbetalningarna till alilman pension.

Finns en lagsta grans som varierar fran ar till ar dar man inte behdver
deklarera om inte inkomsten 6verstiger den for aret lagsta inkomsten som

ar deklarationspliktig.



Avgang i pensioneringssyfte




Trygghetsstiftelsen

Trygghetsstiftelsen
https://www.tsn.se/

Fa nytt jobb genom Trygghetsstiftelsen
https.//st.org/arbetsliv/soka-jobb/fa-nytt-jobb-genom-trygghetsstiftelsen

Trygghetsstiftelsen For dig som jobbar i staten

https://www.tsn.se/globalassets/foldrar-och-faktablad/for-dig-som-jobbar-i-
staten190313.pdf

For dig som tackat ja till ett erbjudande om frivillig avgang (2020)
https://www.tsn.se/globalassets/foldrar-och-faktablad/faktablad-avtal-om-
omstallning/faktablad-corona/tsnfb frivillig avgang tillfalligt-hojda-

kassa 20200625.pdf



https://www.tsn.se/
https://st.org/arbetsliv/soka-jobb/fa-nytt-jobb-genom-trygghetsstiftelsen
https://www.tsn.se/globalassets/foldrar-och-faktablad/for-dig-som-jobbar-i-staten190313.pdf
https://www.tsn.se/globalassets/foldrar-och-faktablad/for-dig-som-jobbar-i-staten190313.pdf
https://www.tsn.se/globalassets/foldrar-och-faktablad/faktablad-avtal-om-omstallning/faktablad-corona/tsnfb_frivillig_avgang_tillfalligt-hojda-kassa_20200625.pdf
https://www.tsn.se/globalassets/foldrar-och-faktablad/faktablad-avtal-om-omstallning/faktablad-corona/tsnfb_frivillig_avgang_tillfalligt-hojda-kassa_20200625.pdf
https://www.tsn.se/globalassets/foldrar-och-faktablad/faktablad-avtal-om-omstallning/faktablad-corona/tsnfb_frivillig_avgang_tillfalligt-hojda-kassa_20200625.pdf

Det statliga pensionsavtalet PA 16

 minPension (Har far du enkelt koll pa hela pensionen)
http://minpension.se/

 Tjanstepension - fodd fore 1988 (SPV)
https:.//www.spv.se/privatperson/statlig-tjanstepension/forsta-din-tjanstepension/
tjianstepension-fodd-fore-1988/

 Det statliga pensionsavtalet (ST)
https://st.org/arbetsliv/pension/det-statliga-pensionsavtalet-pa-16

 Formansbestamd alderspension - fodd 1943-1972
https:.//www.spv.se/privatperson/statlig-tjanstepension/forsta-din-tjanstepension/
tjanstepension-fodd-fore-1988/formansbestamd-alderspension/formansbestamd-
alderspension-43-72/



http://minpension.se/
https://www.spv.se/privatperson/statlig-tjanstepension/forsta-din-tjanstepension/tjanstepension-fodd-fore-1988/
https://www.spv.se/privatperson/statlig-tjanstepension/forsta-din-tjanstepension/tjanstepension-fodd-fore-1988/
https://st.org/arbetsliv/pension/det-statliga-pensionsavtalet-pa-16
https://www.spv.se/privatperson/statlig-tjanstepension/forsta-din-tjanstepension/tjanstepension-fodd-fore-1988/formansbestamd-alderspension/formansbestamd-alderspension-43-72/
https://www.spv.se/privatperson/statlig-tjanstepension/forsta-din-tjanstepension/tjanstepension-fodd-fore-1988/formansbestamd-alderspension/formansbestamd-alderspension-43-72/
https://www.spv.se/privatperson/statlig-tjanstepension/forsta-din-tjanstepension/tjanstepension-fodd-fore-1988/formansbestamd-alderspension/formansbestamd-alderspension-43-72/

STs a-kassa
https://stsakassa.se/

Avgangsvederlag
https.//stsakassa.se/arbetslos/forsakringen/avgangsvederiag

Berakna ersattningsdagar
https.//stsakassa.se/arbetslos/berakna-ersattningsdagar

Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsakring
https://lagen.nu/1997:238



https://stsakassa.se/
https://stsakassa.se/arbetslos/forsakringen/avgangsvederlag
https://stsakassa.se/arbetslos/berakna-ersattningsdagar
https://lagen.nu/1997:238

* Avtalslagen
https://lagen.nu/1915:218

* Avtal om omstalining
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal--skrifter/avtal/avtal-om-
omstallning/



https://lagen.nu/1915:218
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal--skrifter/avtal/avtal-om-omstallning/
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal--skrifter/avtal/avtal-om-omstallning/

