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Samverkan på Chalmers



Medbestämmandelagen (MBL)

• Föreningsrätt (7-9 §) 

• Förhandlingsrätt (10-17 §) 

• Rätt till information (18-22 §) 

• Kollektivavtal (23-31 §) 

• Fredsplikt, Varsel (41-45 §) 

• Medling, Skadestånd, Tvisteförhandling och rättegång (46-70 §)

Medbestämmandelagen (1976)



Avtal om samverkan för utveckling (Chalmers)

Chalmers avtal om samverkan med de fackliga organisationerna slöts 1998 
och beskriver hur samverkan sker mellan Chalmers som arbetsgivare och 
Chalmers tre kollektivavtalsslutande fackliga organisationer (ST, Saco, 
SEKO).

Avtal om samverkan (1998)Medbestämmandelagen (1976)

Den snabba utvecklingen i omvärlden ställer stora krav på effektivitet och 
flexibilitet. Det är därför nödvändigt att […] Chalmers, har stor förmåga att 
anpassa sig till förändrade förhållanden.



Former för samverkan (Chalmers)

Former för samverkan 
 (1999)

Avtal om samverkan 
(1998)

Medbestämmandelagen 
 (1976)

Lagar

Chalmers avtal 
beskriver intentionerna

Chalmers avtal 
beskriver tillämpningen

Arbetsmiljölagen 
 (1977)

Jämställdhetslag  
(1991)

Regeringsformen 
(1973)



Vilka frågor behandlas i samverkan, 
eller förhandlas enligt MBL?



Vilka frågor behandlas i samverkan,  
eller förhandlas enligt MBL?

Former för samverkan (1999)Avtal om samverkan (1998)MBL (1976)

• Arbetsmiljö (samverkansgruppen utgör lokal arbetsmiljökommitté)  
• Jämställdhet  
• Budget och ekonomi  
• Verksamhetsmål/verksamhetsplan  
• Organisatoriska förändringar  
• Inrättande av beredningsgrupper för förändringsprojekt  
• Bemanning  
• Inrättande och tillsättande av chef- och ledarbefattningar  

samt  specialistbefattningar som verkar i verksamhetsövergripande frågor.  
• Kompetensutveckling  
• Lokalförsörjning

• Arbetsbrist 
• Uppsägning och avsked  
• Förändringar i avtal och   
• Arbetstid  
• Revision av löner och 

anställningsvillkor 



Chalmersgemensamma 
verksamhetsfrågor

Chalmersgemensamma 
Arbetsmiljöfrågor

Chalmersgemensamma 
Jämställdhetsfrågor

Central samverkan AJK

Lokal samverkan

Lokala verksamhetsfrågor Lokala arbetsmiljöfrågor Lokala jämställdhetsfrågor

13 institutioner
Chalmers verksamhetsstöd

IT-avdelningen
CFAB

Serviceavdelningen

MBL-förhandlingar

Arbetsbristförhandlingar Individärenden Koncern-, 
stiftelsefrågor* Kollektivavtal Anställnings-

villkor, arbetstid 



Samverkansmöten fungerar idag 
som arbetsmiljökommitté och 
jämställdhetskommitté, vad 

händer framöver?



Samverkansmöten fungerar idag som arbetsmiljökommitté 
och jämställdhetskommitté, vad händer framöver?

Chalmersgemensamma 
verksamhetsfrågor

Chalmersgemensamma 
Arbetsmiljöfrågor

Chalmersgemensamma 
Jämställdhetsfrågor

Central samverkan Arbetsmiljökommité

Lokal samverkan

Lokala verksamhetsfrågor Lokala arbetsmiljöfrågor Lokala jämställdhetsfrågor

Jämställdhetskommité



Inom Chalmers verksamhetsstöd 
görs justeringar av mötesformer



Inom Chalmers verksamhetsstöd görs justeringar 
av mötesformer

Lokala verksamhetsfrågor Lokala arbetsmiljöfrågor Lokala jämställdhetsfrågor

Chalmers verksamhetsstöd

Lokala verksamhetsfrågor Lokala arbetsmiljöfrågor Lokala jämställdhetsfrågor

IT-avdelningen

Lokala verksamhetsfrågor Lokala arbetsmiljöfrågor Lokala jämställdhetsfrågor

Serviceavdelningen



Inom Chalmers verksamhetsstöd görs justeringar 
av mötesformer

arbetsmiljöfrågor

jämställdhetsfrågor

Lokala verksamhetsfrågor

Chalmers verksamhetsstöd

Lokala verksamhetsfrågor

IT-avdelningen

Lokala verksamhetsfrågor

Serviceavdelningen

Chalmers verksamhetsstöd 
gemensamt

 Timma 1  Timma 2 



Samtalsnivå: vad gäller 
transparens och sekretess?



Samtalsnivå: vad gäller transparens och sekretess?

AVTAL OM SAMVERKAN



Samtalsnivå: vad gäller transparens och sekretess?
MBL



Hur kommunicera planerade 
förändringar till ST medlemmar?



Hur tillämpa tredje och fjärde nivån 
av samverkan genom avdelningsmöte 

och medarbetarsamtal?



Hur tillämpa tredje och fjärde nivån av samverkan 
genom avdelningsmöte och medarbetarsamtal?

AVTAL OM SAMVERKAN



Hur tillämpa tredje och fjärde nivån av samverkan 
genom avdelningsmöte och medarbetarsamtal?



FORMER FÖR SAMVERKAN

Hur tillämpa tredje och fjärde nivån av samverkan 
genom avdelningsmöte och medarbetarsamtal?



FORMER FÖR SAMVERKAN

Hur tillämpa tredje och fjärde nivån av samverkan 
genom avdelningsmöte och medarbetarsamtal?



Interaktivt utbildningsmaterial?



Interaktivt utbildningsmaterial?

På gång, görs tillsammans med Saco, SEKO och HR. 
Förslag på frågor som ni vill lyfta?

Under tiden hittar man distansutbildningar på ST.org …

http://ST.org


Interaktivt utbildningsmaterial?

Mina sidor 
https://minasidor.st.org/

https://minasidor.st.org/


Referenser
• Regeringsformen (1973) 

https://lagen.nu/1974:152 

• Lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet (MBL) 
https://lagen.nu/1976:580 

• Arbetsmiljölagen (AML) 
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-
arbetsmiljo/arbetsmiljolagen 

• Diskrimineringslag ((2008:567) ersätter Jämställdhetslag (1991)  
https://lagen.nu/2008:567

https://lagen.nu/1974:152
https://lagen.nu/1976:580
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen
https://lagen.nu/2008:567


Referenser

• Avtal om samverkan för utveckling (Chalmers). Dnr. C 2019–2167 

• Former för samverkan (Chalmers). Dnr. C 2019–2167 
 
https://intranet.chalmers.se/arbeta-pa-chalmers/medarbetare/fackligt-
arbete/samverkan-med-fackliga-organisationer

https://intranet.chalmers.se/arbeta-pa-chalmers/medarbetare/fackligt-arbete/samverkan-med-fackliga-organisationer
https://intranet.chalmers.se/arbeta-pa-chalmers/medarbetare/fackligt-arbete/samverkan-med-fackliga-organisationer

