ST medlemsmote
23 oktober 2020

https://chalmers.zoom.us/j/64816175157




Agenda

* Svar pa inskickade fragor

e Uppdaterad information om EiB 2022

® Processen framéat AP2, KoM, AP1

* Anstdllningstid inom Chalmers

e Overenskommelse. Att ténka pé

e Turordning, omplacering, tillréckliga kvalifikationer
e Uppsdgning, hur éverklaga?

* Féretrddesratt till dteranstéllning



Kontakt / fragor

e Anvdand “chat”-funktionen i Zoom
Moderator: Susannah Carlsson

® E-post: st@st.chalmers.se
GDPR-saker e-post: @chalmers.fortroendevalda.se

e FAQ:
hitp://www.st.chalmers.se/fags

o ST Direkt Telefon: 0771-555 444
E-post: stdirekt@st.org


http://www.st.chalmers.se/faqs

"Disclaimer”’

* Informationen gdller per 2020-10-23

* Ingen radgivning. Frdgor som paverkar privatekonomin ska stéllas till:
* a-kassan (stsakassa.se), Folksam (folksam.se)
* Trygghetsstiftelsen (tsn.se)
e Skatteverket (www.skatteverket.se)

e Arbetstérmedlingen (arbetsformedlingen.se)

e SPV (spv.se), MinPension (www.minpension.se)


http://stsakassa.se
http://folksam.se
http://tsn.se
http://www.skatteverket.se
http://arbetsformedlingen.se
http://spv.se
http://www.minpension.se

Svar pa inskickade fragor



Raknas alla som anstallts fore
1994 som om dom bdrjade sin

anstdllning pé Chalmers AB
19942

14 §

Overgéngsbestimmelser for en arbetstagare som den 30 juni 1994 var anstilld vid CTH
och som den 1 juli 1994 anstiills hos Chalmers tekniska hogskola AB framgdr av bilaga

All statlig tid fore 1994
rdknas med.

Det finns ett lokalt Chalmers

Géteborg den 30 maj 1994
avtal (1994) som reglerar

évergangsbestémmerna fér

H ”g(.)dO.I'CI !(n ingen f:IV all // Chalmers tekniska hdgskola AB "~ SACO-ridet vid CTH

statlig tid i turordning samt &’gq /{ | w i

fér uppségningstiden om m A — .. rJ%) ¥
Statsanstélldas Forbund | Statstjiinstemannaférbundet

man var anstdalld fore 1994.




Ar det skillnad p& hur Chalmers
betalar pensionsavgifterna beroende
pa hur jag avslutar min anstdllning?

Chalmers gor
pensionsavsdttningar fram till
sista anstdllningsdag.

Vid avgadng i
pensioneringssyfte slutbetalas
den férmdansbestémda- och
den individuella
alderspensionen som om man

hade avgatt vid 65.




Vad innebér STs inkomstférsdkring?

STs inkomstférsékring ingar Viktigt i fall man inte Bra att veta:
i medlemskapet. kvalificerar f6r den

ekonomiska férstarkningen
Fér att omfattas av via omstdllningsavtalet:
térsékringen, ska man:

- Den kvalificeringstid
som samlas i STs
inkomstférsakring kan
tas med till
motsvarande

- uppsagd p g a arbetsbrist
- oavbrutet har varit med tillsvidareanstallning

medlem 1 ST de senaste kortare an 1 ar "y e
12 manaderna innan man Inkomstrorsakring

blev arbetslés - visstidsanstdllning kortare (%Jmonen eller VIS.IOI‘I).

&an 2 ar vid en ny anstéllning i
- ha rétt till erséttning privat eller kommunal
fran A-kassa - doktorand sektor




Behdver jag vara med i a-kassan fér att
ta inkomsttdrsakringen 2

Ja, tér att fa ut erséttning

frdn ST inkomstférsékringen faststilld
krévs att man dven dr lon
ansluten till en a-kassa.

BG%Jarkagse-_
70% forstarkning

a-kassan
Samma gédller

a-kassaférstarkningen via
omstdllningsavtalet



Behdver jag teckna STs
tillaggsférsakringen 38 kr / manad 2

Omstéllningsavtalet ger
80 procent av Ionen
vid arbetsléshet Gven utan

inkomstférsdkring i upp
till 300 dagar.

De medlemmar som
omfattas av
omstallningsavtalet
behodver saledes inte
teckna nagon
tillaggsforsakring.




Vad ér férdelarna med en frivillig avgang
jamfért med ett frivilligt avslut?

Frivillig avgang ger tillgang
till Trygghetsstiftelsen under
i stort sett samma villkor
som om man hade blivit

uppsagd p g a arbetsbrist.

Det finns dock inga direkta
térdelar jamfért med att bli
uppsagd p g a arbetsbrist.




Uppdaterad information om EiB 2022



Sparmal AP1 (januari 2020)

2019 2020 2021 2022

Centrala stodet

620 mkr




Sparmal AP1 (mars 2020)

Totala stodet

880 mkr

Uppséagningstid
2019 2020 2021 2022



Sparmal AP1 (september 2020)

- Sena rekryteringar 2019
- Prognos pa |6nedkningar

Totala stodet

880 mkr

2019 2020 2021 2022



Processen framat: AP2, KoM, AP]



Tidplan hosten 2020 - AP2

AP2

Utbildning, forskning och nyttiggérande

g MBL, risk och konsekvens, b

arbetsbrist—, turordnings-, Uppsagningqr arbetsbrist
omplaceringsférhandlingar E
Ja Frivilliga avslut

Anmala
intresse
senast 25 sep

Jun . Aug Sep Oki‘ Nov Dec Jan 202]

Beslut
sparmal



Tidplan hosten 2020 - AP1

AP

Centralt och lokalt verksamhetsstéd, inkl biblioteket

Beslut :
. ae:nl:él g MBL, risk och konsekvens, Uppsdgningar
P / arbetsbrist-, turordnings-, arbetsbrist
O ‘ omplaceringsférhandlingar

Delleverans ---+ Slutleverans AP]

Frivilliga avslut

g Frivilligt :
avslut Ja
Anmadla . genhom Frivilliga . :
tresse / overenskom avgéngar Ja FI’IVI"IgCI avgangar
melse
senast 30 okt E

I 1o

Sep Okt Nov Dec Jan 202]




Organisationsforandring KoM

September Oktober November December

extern
utlysning

TITTIT AR TR,

| -
i

—>  «—tillséttning—>

> Intern utlysning > «—

Ingar i organisationséversyn
Kommunikatdrstianster: KoM + institutioner

+ SO (>50%)

Ingar inte
GMYV, fundraising, administratérer,

Onsala. GU centra Tidig omplacering Arbetsbrist, turordning, ...



Anstallningstid inom Chalmers



Anstallningstid inom Chalmers

(" )
Turordning vid uppsdgning
pa grund av arbetsbrist

Anstdliningstid 2

(" )

Tianstetid PA 16
fdrmansbestamd alderspension

~

Kvalifikationsvillkor

omstdliningsavtal
\—)




Anstallningstid inom Chalmers

Lagar

LAS (artbetsgivare, koncern)
: Det statliga avtalsomradet
LOA (myndigheter) (staten, myndigheten,

icke-obligatoriska medlemmar i AgV)

TurA-S

Villkorsavtal
Omstiillningsavial

Avtal for icke-obligatorisk
Chalmers-koncernen medlemmar i AgV (2008)

Chalmers kollektivavtal
PA 16 Avtal vid stiftelsebildning 1994




Anstallningstid inom Chalmers

e Oktober 2020: under utredning av central parter (ST, AgV)

e Avvikelser fran statliga avtal

hitp://www.st.chalmers.se/nyheter/avvikelserfran-statliga-avtal

 FAQ: Hur réknas uppsagningstiden?
http://www.st.chalmers.se/fags/hur-raknas-uppsagningstiden

e Uppsdagningstids rdknare vid arbetsbrist (uppdaterad 2020-10-08)
http://www.st.chalmers.se/villkor


http://www.st.chalmers.se/nyheter/avvikelser-fran-statliga-avtal
http://www.st.chalmers.se/faqs/hur-raknas-uppsagningstiden
http://www.st.chalmers.se/villkor/

Overenskommelse: att téinka pa



Overenskommelse. Att ténka pa

e Avstangning fran a-kassan (45 ersattningsdagar)
* Ingen tillgang till Trygghetsstiftelsen
* Ingen fdretradesratt till ateranstdllning

e Karenstid 12 manader inom Chalmers-koncernen efter sista
anstdllningsdag + 12 manader

e Férlaggning av sparad semester samt intiinade semesterdagar regleras i
éverenskommelsen



Turordning, omplacering



Turordning, omplacering

* Innan turordningen:
e Kolla att underlaget om anstéallningshistoriken stammer, anstallningstid
o Kontakta ST (st@st.chalmers.se) om det inte stdmmer

e Beskrivning av aktuella arbetsuppgifter (> 50%)


mailto:st@st.chalmers.se

Turordning, omplacering

 Omplacering

e “Tillrackliga kvalifikationer” t6r tjéinster inom turordningskretsen eller
tor lediga tidnster:

e Formella krav pa tianster, utbildning

* Normal inskolning, som om man var nyanstélld (max 6 man.)



Uppsdagning, hur overklaga




Overklaga uppsdgningen

e Efter turordning / uppsdgningsbesked néar férhandlingarna avklarade
(protokollet paskrivet, offentlig handling), om man vill havda att man har
turordnats i “fel” turordningskrets.

e Kontakta ST (st@st.chalmers.se) inom 14 dagar


mailto:st@st.chalmers.se

Foretradesratt till ateranstallning




Foretradesratt till ateranstallning

Uppségnings Sista anstdllningsdag
besked Sista arbetsdag (om inte arbetsbefriad)
Kvalifikationstid: olika anstallningar och Il }

olika anstéllningsformer pa Chalmers AB
mer dn tolv manader sammanlagt
under de senaste tre aren

ll . ol . ol . ETiIIsvidareanstéllnin :.1-12 mdanader
Anstélining : Anstallnmg> Anstélining > : Allmén visstidsanst&gllning 1 manad

9 mdnader —»

Anméla —: | Féretradesratt h|| ateranstallning )

T|||rack||ga kvalifikationer
for lediga tjdnster med
en normal inskolning

'. @

Anstallningstid
inom Chalmers AB

_2018_ o T—— 2019 S— S— 2020 S— - 2021 . 2022, SRS E— NS —






ST pa Chalmers

® Chalmers ST hemsida om EiB 2022:
http://www.st.chalmers.se/nyheter/ekonomi-i-balans-2022

e FAQ:
hitp://www.st.chalmers.se/fags


http://www.st.chalmers.se/nyheter/ekonomi-i-balans-2022
http://www.st.chalmers.se/faqs

e STs a-kassa
https://stsakassa.se

* Berdkna ersattningsdagar

https://stsakassa.se/arbetslos/berakna-ersattningsdagar


https://stsakassa.se/
https://stsakassa.se/arbetslos/berakna-ersattningsdagar

Trygghetsstiftelsen

* Trygghetsstiftelsen
https://www.tsn.se/

* Fa nytt jobb genom Trygghetsstiftelsen
hitps://st.org/arbetsliv/soka-jobb /fa-nytt-jobb-genom-trygghetsstiftelsen

* Trygghetsstiftelsen Fér dig som jobbar i staten

hitps://www.tsn.se/globalassets/foldrar-och-faktablad/for-dig-som-jobbar-i-
staten190313.pdf

* Fér dig som tackat ja till ett erbjudande om frivillig avgang (2020)
hitps://www.tsn.se/globalassets/toldrar-och-faktablad/faktablad-avtal-om-omstallning/
faktablad-corona/tsnfb_frivillig_avgang_tillfalligi-hojda-kassa20200625.pdf



https://www.tsn.se/
https://st.org/arbetsliv/soka-jobb/fa-nytt-jobb-genom-trygghetsstiftelsen
https://www.tsn.se/globalassets/foldrar-och-faktablad/for-dig-som-jobbar-i-staten190313.pdf
https://www.tsn.se/globalassets/foldrar-och-faktablad/for-dig-som-jobbar-i-staten190313.pdf
https://www.tsn.se/globalassets/foldrar-och-faktablad/faktablad-avtal-om-omstallning/faktablad-corona/tsnfb_frivillig_avgang_tillfalligt-hojda-kassa_20200625.pdf
https://www.tsn.se/globalassets/foldrar-och-faktablad/faktablad-avtal-om-omstallning/faktablad-corona/tsnfb_frivillig_avgang_tillfalligt-hojda-kassa_20200625.pdf

