Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd

Utfardad den 9 juni 2022

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om lagen (1982:80) om
anstillningsskydd?

dels att nuvarande 4 a § ska betecknas 4 b §,

dels att 2,3,4,5,5a,6¢,7,15,22,25,33,33 d, 34-36 och 43 §§ ska ha
foljande lydelse,

dels att det ska inforas atta nya paragrafer, 2a-2d, 4a, 7a, 7b och
38 a §§, av foljande lydelse.

2§ Om detien annan lag eller i en forordning som har meddelats med
stod av en lag finns sdrskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, ska
dessa foreskrifter gilla.

2a§ Ettavtal ar ogiltigt 1 den mén det

1. upphéver eller inskranker arbetstagarnas réttigheter enligt denna lag,
om inte nagot annat foljer av 2 b §, eller

2. avviker fran 7 § forsta eller andra stycket, om inte ndgot annat foljer av
2c8.

2b§ Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser frdn 5 och 5 a §§,
6 § andra och tredje styckena, 7 a, 7 b, 22, 25-27 och 33 d §§. Om avtalet
inte har slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation, kriavs
dock att det mellan parterna i andra fragor géller ett kollektivavtal som har
slutits eller godkints av en sddan organisation eller att ett sddant
kollektivavtal tillfalligt inte gdller. Under samma forutsdttning dr det ocksa
tillatet att genom ett kollektivavtal bestimma den nidrmare berdkningen av
formaner som avsesi 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkédnts av en central
arbetstagarorganisation far det dven goras avvikelser fran4 b, 11, 15, 21, 28,
32, 33 a, 33 b, 40 och 41 §§. Det dr ocksa tillatet att genom ett sddant
kollektivavtal gora avvikelser

1. fran 6 b—e §§, under forutséttning att avtalet inte innebdr att mindre
formanliga regler ska tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av

— rédets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter vid
overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av fOretag eller
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verksambheter, 1 lydelsen enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2015/1794, eller

— Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni
2019 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, i den
ursprungliga lydelsen,

2. frén 30 a §, nér det giller besked enligt 15 §,

3. fran 30, 30a och 31 §§, nir det giller den lokala arbetstagar-
organisationens réttigheter,

4. frdn 4 § andra stycket nér det giller hur ett anstéllningsavtal som géller
tills vidare kan upphora vid den tidpunkt som anges i 32 a §, och

5. fran 6 § forsta stycket, 6 h och 6 i §§ under forutséttning att avtalet
respekterar det Overgripande skydd for arbetstagare som avses 1
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152, i den ursprungliga
lydelsen.

Avtal om avvikelser fran 21 § far traffas dven utanfor kollektivavtals-
forhallanden, om avtalet innebér att kollektivavtal som med stod av andra
stycket har tréaffats for verksamhetsomradet ska tillimpas.

2 ¢ § Genom eller med stdd av ett kollektivavtal fir det goras avvikelser
fran 7 § forsta stycket nir det géiller vad som ska anses utgora sakliga skal
eller andra stycket om omplacering under forutsittning att avtalet pa
arbetstagarsidan har slutits av en sddan sammanslutning av centrala
arbetstagarorganisationer som avses i 6 § tredje stycket lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet.

En 6vertradelse av en bestimmelse i ett kollektivavtal enligt forsta stycket
som har trétt i lagens stélle ska anses utgdra en dvertradelse av lagen.

2d§ Enarbetsgivare som dr bunden av ett kollektivavtal enligt 2 b § forsta
eller andra stycket eller 2 ¢ § forsta stycket far tillimpa avtalet dven pa
arbetstagare som inte dr medlemmar av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men som sysselsdtts i sadant arbete som avses
med avtalet.

3§ Vid tillimpning av 5 a, 6 h, 7 a, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ giller
foljande sérskilda bestimmelser om berdkning av anstillningstid:

1. En arbetstagare som byter anstdllning genom att dvergd frén en
arbetsgivare till en annan fir i den senare anstillningen tillgodorékna sig
ocksa tiden i1 den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for dvergédngen
tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare som byter anstédllning i samband med att ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet 6vergér fran en arbetsgivare till en
annan genom en saddan overgang som omfattas av 6 b § far tillgodorékna sig
tiden hos den forra arbetsgivaren nir anstéllningstid ska berdknas hos den
senare. Detta géller dven vid byte av anstéllning 1 samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstéllning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rikna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Om en arbetstagare har haft tre eller flera sarskilda visstidsanstédllningar
enligt 5 § forsta stycket 1 hos samma arbetsgivare under en och samma
kalendermanad, ska &ven tiden mellan anstillningarna rdknas som
anstillningstid i sérskild visstidsanstillning vid tilldimpning av 5 a, 7 a, 15,
25 och 26 §§.
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Arbetstagare som har fétt ateranstéllning enligt 25 § ska anses ha uppnétt
den anstdllningstid som kravs for besked enligt 15 § och foretradesrétt enligt
258.

4§ Anstillningsavtal giller tills vidare. Avtal om tidsbegrinsad
anstillning far dock triffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Om ett sadant
avtal triaffas i annat fall, kan arbetstagaren pa det sétt som anges i 36 § fa
domstols forklaring att avtalet ska gélla tills vidare.

Anstéllningsavtal som géller tills vidare kan sédgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphdra efter en viss uppsdgningstid. En
tidsbegransad anstillning upphdr utan foregdende uppsigning vid
anstillningstidens utgang eller nir arbetet dr slutfort, om inte ndgot annat
har avtalats eller foljer av 5 a eller 6 §. I 4 b § finns en sérskild regel om
skyldighet att Idmna anstéllningen i samband med att arbetstagaren far ratt
till hel sjukersittning enligt socialforsdkringsbalken.

En arbetstagare fir med omedelbar verkan frantrdda sin anstillning, om
arbetsgivaren 1 visentlig méan har asidosatt sina &ligganden mot
arbetstagaren.

I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta
anstillningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och overligga med
arbetstagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt tillimpa ett visst
forfarande i samband med att ett anstillningsavtal ingas eller upphor, foljer
av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20, 28-32, 33, 33 a och 33 c §§.

4a§ Anstdllningsavtal avser heltid, om inte ndgot annat har avtalats.

Om anstédllningsavtalet inte avser heltid, ska arbetsgivaren pa
arbetstagarens begéran skriftligen ange skélet till detta. Informationen ska
lamnas inom tre veckor fran det att begéran framstéllts.

5§° Avtal om tidsbegriinsad anstillning far triffas

1. for sérskild visstidsanstéllning,

2. for vikariat, eller

3. for sdsongsarbete.

En arbetsgivare fir dock inte anstélla en arbetstagare for vikariat i syfte
att kringgd arbetstagarens ritt enligt 3 § andra stycket.

5a§’ En sirskild visstidsanstillning vergar till en tillsvidareanstillning
ndr arbetstagaren har varit anstdlld hos arbetsgivaren 1 sdrskild
visstidsanstdllning i sammanlagt mer &n tolv ménader

1. under en femarsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegridnsade anstéllningar
hos arbetsgivaren i1 form av sirskild visstidsanstillning, vikariat eller
sdsongsarbete och anstéllningarna foljt pa varandra.

En anstdllning har foljt pa en annan om den tilltrédtts inom sex manader
frén den foregdende anstillningens slutdag.

Ett vikariat dvergar till en tillsvidareanstdllning nér en arbetstagare har
varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer @n tva ar under
en femdarsperiod.

3 Senaste lydelse 2019:528.
¢ Senaste lydelse 2019:528.
7 Senaste lydelse 2016:248.
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6 ¢ § En arbetsgivare ska limna skriftlig information till en arbetstagare
om alla villkor som &r av visentlig betydelse for anstdllningsforhéllandet.

Informationen ska innehalla atminstone foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens
tilltradesdag samt arbetsplats eller, om det inte finns nagon fast eller
huvudsaklig arbetsplats, uppgift om att arbetet ska utforas pé olika platser
eller att arbetstagaren sjélv far bestimma sin arbetsplats,

2.en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens
arbetsuppgifter och yrkesbendmning eller tjanstetitel,

3. om anstéllningen géller tills vidare eller for begransad tid eller om den
ar en provanstéllning, samt

a) vid anstdllning tills vidare: de uppsdgningstider som géller,

b) vid anstillning for begrénsad tid: anstdllningens slutdag eller de
forutsittningar som géller for att anstéllningen ska upphora och om
anstéllningen avser sérskild visstidsanstillning, vikariat eller sdsongsarbete,

c) vid provanstillning: provotidens lingd och eventuella villkor for
provanstéllningen,

4. begynnelselon och andra 16neférméner, som ska anges separat, och hur
ofta och pé vilket sétt l16nen ska betalas ut,

5. langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka eller,
om detta inte gar att faststdlla pd grund av hur arbetsgivaren forlagger
arbetstiden, uppgift om anstillningens arbetstidsmaétt pad annat sitt,

6. vad som ska gélla for 6vertids- eller mertidsarbete och erséttning for
sadant arbete, 1 forekommande fall,

7. minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning samt 1 forekommande fall

a) att forlaggningen kommer att variera mellan olika klockslag och dagar,

b) regler for skiftbyte,

8.1 frdga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag: uppgift om
kundforetagens namn och adress,

9. uppgift om ratt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgivaren, i
forekommande fall,

10. ldngden pa arbetstagarens betalda semester,

11. de bestimmelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska folja nér
ndgon av dem vill avsluta anstillningsforhallandet,

12. att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift om det skydd for
social trygghet som tillhandahélls av arbetsgivaren, och

13. tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

Information enligt forsta stycket och andra stycket 1—7 ska ldmnas sa snart
som mojligt, dock senast den sjunde kalenderdagen efter det att
arbetstagaren har borjat arbeta. Information enligt andra stycket 3 b ska
oavsett anstéllningstidens ldngd ldmnas i samband med att anstillningen
ingds ndr anstdllningen avser sdrskild visstidsanstdllning. Information enligt
andra stycket 8 ska ldmnas sa snart informationen dr kénd. Information
enligt andra stycket 9-13 ska ldmnas senast en manad efter det att
arbetstagaren har borjat arbeta.

Vissa uppgifter far, om det ar 1dmpligt, lamnas i form av hinvisningar till
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Det
géller uppgifterna i

1. andra stycket 3 a,

2. andra stycket 3 b i fraga om forutsittningar for anstdllningens upp-
hoérande,

8 Senaste lydelse 2022:448.
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3. andra stycket 5 i frdga om uppgifter om ldngd pd en normal arbetsdag
eller arbetsvecka, och
4. andra stycket 3 c, 4, 6, 7 b och 9—12.

78§ Uppsigning fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga skil.
Sakliga skdl kan vara arbetsbrist eller forhallanden som hinfor sig till
arbetstagaren personligen.

En uppsédgning dr inte grundad pa sakliga skél om det ar skiligt att krdva
att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Om
arbetsgivaren tidigare har berett arbetstagaren annat arbete hos sig pa grund
av forhdllanden som héanfor sig till arbetstagaren personligen, ska
arbetsgivaren anses ha uppfyllt sin omplaceringsskyldighet, om det inte
finns sérskilda skal.

Vid en sadan Gverging av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet som sdgs i 6 b § ska Gvergingen i sig inte utgdra sakliga skil for
att sdga upp arbetstagaren. Detta forbud ska dock inte hindra uppsdgningar
som sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skil dir fordndringar
1 arbetsstyrkan ingdr.

Om uppsédgningen beror pd forhallanden som hénfor sig till arbetstagaren
personligen, far den inte grundas enbart pa omstidndigheter som
arbetsgivaren har ként till antingen mer &n tva manader innan underrittelse
lamnades enligt 30 § eller, om nagon saddan underrittelse inte ldmnats, tva
manader fore tidpunkten for uppsdgningen. Arbetsgivaren far dock grunda
uppsdgningen enbart pa omstiandigheter som arbetsgivaren har ként till mer
dn tvd manader, om tidsOverdraget berott pd att arbetsgivaren pa
arbetstagarens begiran eller med arbetstagarens medgivande drdjt med
underréttelsen eller uppsagningen eller om det finns synnerliga skél for att
aberopa omsténdigheterna.

7a§ Vid en omorganisation som pa en och samma driftsenhet innebar att
en eller flera arbetstagare, vars arbetsuppgifter dr lika, ska erbjudas
omplacering enligt 7 § andra stycket till nytt arbete som bara innebér sénkt
sysselséttningsgrad, ska arbetsgivaren iaktta foljande turordningsregler
bland de arbetstagare som har hogre sysselséttningsgrad dn den ldgsta som
avses att erbjudas:

1. Arbetstagare med kortare anstéllningstid ska erbjudas omplacering fore
arbetstagare med lédngre anstillningstid.

2. Erbjudande med ligre sysselséttningsgrad ska l&dmnas fore erbjudande
med hogre sysselséttningsgrad.

7b§ En arbetstagare som accepterar ett erbjudande om omplacering
enligt 7§ andra stycket till nytt arbete som bara innebdr séinkt
sysselséttningsgrad har rétt till en omstédllningstid. Under omstéllningstiden
far  arbetstagaren  behalla  sin  sysselséttningsgrad och  sina
anstéllningsformaner. Omstédllningstiden borjar 16pa nér arbetstagaren
accepterar erbjudandet och dr lika lang som den uppségningstid som skulle
ha gillt vid en uppsédgning fran arbetsgivarens sida, dock langst tre manader.

15 §'" En arbetstagare som ir anstilld for begriinsad tid enligt 5 § och som
inte kommer att fa fortsatt anstéllning nér anstdllningen upphor, ska fa
besked av arbetsgivaren om detta minst en manad fore anstéllningstidens

% Senaste lydelse 1994:1685.
10 Senaste lydelse 2007:390.
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utgdng. En forutsittning for rétt till sddant besked ar dock att arbetstagaren,
nidr anstidllningen upphor, har varit anstdlld hos arbetsgivaren sammanlagt
mer dn tolv ménader under de senaste tre dren eller sammanlagt mer &n nio
ménader i sirskild visstidsanstillning under de senaste tre aren. Ar
anstillningstiden sé kort att besked inte kan ldmnas en ménad 1 forvég, ska
beskedet i stillet 1imnas nér anstéllningen borjar.

Om en sdsongsanstilld arbetstagare, som ndr anstillningen upphor har
varit sdsongsanstilld hos arbetsgivaren mer édn sex ménader under de senaste
tva aren, inte kommer att fa fortsatt sdsongsanstillning vid den nya
sdsongens borjan, ska arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om detta minst
en méanad innan den nya sdsongen borjar.

22 §''  Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler.

Innan turordningen faststéills far en arbetsgivare, oavsett antalet
turordningskretsar, undanta hdgst tre arbetstagare som enligt arbetsgivarens
bedomning ar av sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Om ett
sadant undantag har gjorts, far inga ytterligare undantag goras vid en
uppsdgning som sker inom tre manader efter att den forsta uppségningen
skett.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, faststélls en turordning for varje
enhet for sig. Enbart den omstdndigheten att en arbetstagare har sin
arbetsplats i sin bostad medfor inte att den arbetsplatsen utgér en egen
driftsenhet. Om arbetsgivaren &r eller brukar vara bunden av kollektivavtal,
faststills en sérskild turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett sddant
fall flera driftsenheter pa samma ort, ska det inom en
arbetstagarorganisations avtalsomrade faststéllas en gemensam turordning
for samtliga enheter pd orten, om organisationen begir det senast vid
forhandlingar enligt 29 §.

Turordningen for de arbetstagare som inte undantagits bestdms med
utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos
arbetsgivaren. Arbetstagare med ldngre anstéllningstid har foretrade framfor
arbetstagare med kortare anstillningstid. Vid lika anstillningstid ger hogre
alder foretride. Kan en arbetstagare endast efter omplacering beredas
fortsatt arbete hos arbetsgivaren, giller som forutséttning for foretrdde enligt
turordningen att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for det fortsatta
arbetet.

25§'> Arbetstagare som har sagts upp pid grund av arbetsbrist har
foretradesratt till ateranstéllning i den verksamhet ddr de tidigare har varit
sysselsatta. Detsamma géller arbetstagare som har anstéllts for begransad tid
enligt 5 § och som pé grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstillning.
En forutsittning for foretrddesrdtt dr dock att arbetstagaren dels har
tillrackliga kvalifikationer for den nya anstéllningen, dels har uppnatt en
tillracklig anstéllningstid hos arbetsgivaren. Anstéllningstiden ska

1. vara sammanlagt mer 4n tolv manader under de senaste tre aren,

2. nér det giller foretradesritt till ny sérskild visstidsanstéllning, vara
sammanlagt mer dn nio ménader i sddan anstéllning under de senaste tre
aren, eller

11 Senaste lydelse 2000:763.
12 Senaste lydelse 2007:390.
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3. nér det géller foretriddesritt till ny sdsongsanstéllning for en tidigare
sasongsanstilld arbetstagare, vara sammanlagt mer dn sex manader under de
senaste tva aren.

Foretradesrétten giller fran den tidpunkt d& uppsidgning skedde eller
besked ldmnades eller skulle ha ldmnats enligt 15 § forsta stycket och
dérefter till dess nio manader har forflutit fran den dag da anstéllningen
upphorde. Vid sédsongsanstillning géller foretrddesrétten i1 stillet fran
tidpunkten dé besked ldmnades eller skulle ha ldmnats enligt 15 § andra
stycket och dérefter till dess nio ménader har forflutit fran den nya sdsongens
borjan. Har under de nu nidmnda tidsperioderna foretaget, verksamheten
eller en del av verksamheten Overgatt till en ny arbetsgivare genom en sddan
Overgang som omfattas av 6 b §, giller foretridesrdtten mot den nya
arbetsgivaren. Foretrddesritten giller dven 1 de fall att den tidigare
arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, géller foretradesritten
anstillning inom den enhet och det avtalsomrdde dér arbetstagaren var
sysselsatt ndr den tidigare anstidllningen upphdrde. Om det i ett sddant fall
finns flera driftsenheter pa samma ort, ska inom en arbetstagarorganisations
avtalsomrade foretradesritten gilla arbetsgivarens samtliga enheter pa
orten, om organisationen begir det senast vid forhandlingar enligt 32 §.

338" Vid uppsigning av en arbetstagare som har fyllt 68 ar ska foljande
bestammelser inte tillimpas:

1.7 § om sakliga skil for uppsédgning,

2. 8 § andra stycket om innehdllet i ett uppsdgningsbesked,

3.9§ om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for
uppsdgningen, och

4. 34 § om ogiltigforklaring av uppsdgning.

33d§'* For en arbetstagare som har fyllt 68 ar dvergér inte en sirskild
visstidsanstéllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a §.

34§"° Om en arbetstagare séigs upp utan sakliga skill, ska uppsigningen
forklaras ogiltig pd yrkande av arbetstagaren. Detta géller dock inte om
uppsdgningen angrips endast darfor att den strider mot turordningsregler.

Vid en tvist om ogiltighet av en uppsédgning kan domstol inte for tiden
fram till det slutliga avgdorandet besluta att anstdllningen ska bestd efter
uppsdgningstidens utging.

35§'® Har en arbetstagare blivit avskedad under omstindigheter som inte
ens skulle ha rickt till for en giltig uppsidgning, ska avskedandet forklaras
ogiltigt pd yrkande av arbetstagaren.

Vid en tvist om ogiltighet av ett avskedande kan domstol inte for tiden
fram till det slutliga avgorandet besluta att anstillningen ska besta.

36 § Ett anstdllningsavtal som har tidsbegrinsats i strid mot 4 § forsta
stycket ska forklaras gilla tills vidare pa yrkande av arbetstagaren.

13 Senaste lydelse 2019:528.
14 Senaste lydelse 2019:528.
15 Andringen innebir bl.a. att tredje stycket tas bort.
16 Andringen innebir bl.a. att tredje stycket tas bort.
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Om ett sddant yrkande framstills, kan domstol besluta att anstéllningen
trots avtalet ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har ratt
till 16n och andra formaner enligt 12—14 §§ sa linge anstéllningen bestar.

Forsta och andra styckena tillimpas inte for vikariat, om grunden for
arbetstagarens yrkande bara dr att arbetsgivarens syfte med anstéllningen
varit att kringga arbetstagarens rétt enligt 3 § andra stycket.

38a§ Om en uppsigning enligt 7 § eller ett avskedande enligt 18 §
ogiltigforklarats och erséttning for den krankning som lagbrottet innebér ska
bestimmas, ska sérskilt syftet att motverka Overtrddelser av dessa
bestammelser beaktas.

Aven nir talan fors om ogiltighet av ett avskedande ska syftet att
motverka overtradelser av 18 § sérskilt beaktas ndr ersittning for krankning
bestams vid ett lagstridigt avskedande men dér det funnits sakliga skél for

uppsagning.

43 §'7 Mal om tillimpning av denna lag handliggs enligt lagen (1974:371)
om réttegéngen 1 arbetstvister. Mal som avses 1 34-36 §§ ska handlaggas
skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 36 § andra stycket far inte bifallas utan att
motparten har fatt tillfalle att yttra sig. Om ett dréjsmal skulle medfora risk
for skada, fir dock domstolen omedelbart bifalla yrkandet att gélla till dess
nagot annat beslutas. Beslut som en tingsrétt har meddelat under rittegdngen
far overklagas sarskilt.

1. Denna lag trdder i kraft den 30 juni 2022.

2. Lagen tillampas forsta gdngen den 1 oktober 2022.

3. Aldre foreskrifter giller fram till den 1 oktober 2022.

4. Den nya bestimmelsen i 2 a § andra stycket 2 giller for avtal som har
ingétts den 1 januari 2022 eller senare for att gélla for tiden efter den 30
september 2022. Vid vilken tidpunkt ett kollektivavtal ska anses ha upphort
att gélla far avgoras i enlighet med Arbetsdomstolens praxis angédende 26 §
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

5. De nya bestdmmelserna i 7 a och 7 b §§ tillimpas inte i fraga om
omplaceringserbjudanden som ldmnas fore den 1 oktober 2022.

6. For avtal om en allmén visstidsanstdllning som pdgar den 1 oktober
2022 giller for tiden dérefter Sa§ i den édldre lydelsen i1 fraga om
anstillningens 6vergang till tillsvidareanstillning.

7. Vid beddmningen av om en sérskild visstidsanstédllning har dvergétt till
en tillsvidareanstéllning enligt 5a§ 1 den nya lydelsen ska dock &dven
tidigare anstillningstid i allmén visstidsanstéllning fa beaktas nér det giller
tid 1 allmén visstidsanstillning fran och med den 1 mars 2022. Tid i allmén
visstidsanstédllning fore den 1 mars 2022 ska inte beaktas.

8. Vid tillampning av 15 och 25 §§ i den nya lydelsen ska en allmén
visstidsanstédllning som péagér den 1 oktober 2022, for tiden direfter, anses
vara tidsbegrinsad enligt 5 § sdsom sirskild visstidsanstillning.

9. Om en arbetsgivare fore den 1 oktober 2022 har sagt upp eller avskedat
en arbetstagare, eller har inlett ett fOrfarande for uppsdgning eller
avskedande genom en forhandlingsframstéllning, en underrittelse eller ett
varsel, giller dldre foreskrifter fortfarande for frdgor som har att géra med
den uppsédgningen eller det avskedandet.

17 Senaste lydelse 1994:1046.
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10. Vid uppsdgning pé grund av arbetsbrist giller fortfarande 22 § i den
dldre lydelsen, om arbetsgivare fore den 1 oktober 2022 har begirt
forhandling enligt lagen om medbestdmmande i arbetslivet i den fragan.

11. For en begdran om skriftlig information om skélet for deltid enligt den
nya bestdmmelsen i 4 a § andra stycket som har lamnats till arbetsgivaren
under perioden fran den 1 oktober 2022 till den 1 januari 2023 har
arbetsgivaren tre ménader pa sig att lamna information till arbetstagaren.

Pa regeringens vignar
EVA NORDMARK

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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