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Har du fragor?
Anvand “chat”-funktionen i Zoom

ST Direkt
® Teleton: 0771-555 444
® [E-post: stdirekt@st.org
E-post (ST Chalmers):
® st@st.chalmers.se

Webb: www.st.chalmers.se



Referenser

L ankar och referenser kommer
att finnas tillgangliga nar denna
presentation publiceras under:

st.chalmers.se/nyneter/

presentationer


http://www.st.chalmers.se/nyheter/presentationer
http://www.st.chalmers.se/nyheter/presentationer
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Avtalsrorelsen 2023

Lonedkningarna som faststalls i Industrins l6neavtal
utgor det sa kallade “market” som fungerar
normerande for [6neutvecklingen pa svensk

arbetsmarknad.
Forhandlingar Market satt . :
- ustriavial (7.4% p 2 &r) Forhandlingar RALS-avtal

Okt 2022 31 mars 2023 Jun 2023




Loneutveckling och inflation
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Viktigaste vinsterna i korthet

v/ Lonedkningar pd som minst 7,4 procent de kommande tva aren (4,1 procent 2023
och 3,3 procent 2024), vilket &r i nivad med det sé kallade market

"Siffror i avtalet” - garanterade pengar for l6nedkningar pa varje myndighet

For varje medarbetare som tjanar under 28 211 kronor i manaden, behover
arbetsgivaren skjuta till extra pengar for [6nedkningar

Hojd semesterlonegaranti — hogre ersattning for den som tjanar lite
Hojt semestertillagg

Erfarenhet ska |ona sig nar [6ner ses Gver

Ny arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud

Fortsatta forhandlingar om distansarbete




Semesterldnegarantsi Semesterlonegaranti

skillnaden mellan 1 600 kronor 1600 -
och det lagre belopp som utgor

summan av 4,6 % av den fasta (20000 * 4:6% + 1 30)
lonen plus semestertillagg. = 550 kr per dag

Semestertillagg: 0,65 % Semestertillagg
for varje betald semesterdag 130 kr per dag

Manadslon
20000 kr

Manadslon

Qemesgterlon



Semesterldnegarantsi Semesterlonegaranti

skillnaden mellan 1 600 kronor 1600 -
och det lagre belopp som utgor

summan av 4,6 % av den fasta (30000 * 4:6% + 195)
lonen plus semestertillagg. = 25 kr per dag

Semestertillagg: 0,65 % Semestertillagg
for varje betald semesterdag 195 kr per dag

Manadslon
30000 kr

Manadslon

Qemesgterlon



Semesterlonegaranti
skillnaden mellan 1 600 kronor

och det lagre belopp som utgor
summan av 4,6 % av den fasta
lonen plus semestertillagg.

Semestertillagg: 0,65 % Semestertillagg
for varje betald semesterdag 260 kr per dag

Manadslon
40000 kr

Manadslon

Qemesgterlon



= 4,6 % av manadslon = Semestertilllagg I Semesterlonegaranti
4000

Semesterl6negaranti
skillnaden mellan 1 600 kronor *

och det lagre belopp som utgor
summan av 4,6 % av den fasta 3000
lonen plus semestertillagg.

Semestertillagg: 0,65 %
for varje betald semesterdag 2000

1000

Manadslon

20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000 55000 60000

emegter|on
* Semesterlonegarantin hojs den 1 jan 2025 fran 1600 kr till 1653 kr
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Lokalt avtal om loner mellan
Chalmers och ST

RALS 2023-2025



1,8% 1,8% 1,8%

-

RALS 2020-2023 [ okt 2023




2,6%

CHALMERSAVTAL
2020-2023




4,1%

3,3% (dock minst 931 kr)

2,6%

CHALMERSAVTAL
2020-2023

RALS 2023-2025



7,4%

- + 2293 kr

2,6%

CHALMERSAVTAL CHALMERSAVTAL
2020-2023 2023-2025



7,4%

+ 2293 kr

okt 2023 CHALMERSAVTAL 30¢ep 2025

2023-2025




[ okt 2023

Nov2023

Dec 2023

Jan2024

Feb 2024*

30¢ep 2025

Nytt loneavtal mellan Chalmers och ST

Lonesattande samtal

Kontakt med medlemmar

som ar oeniga

Forhandlingar, slutforhandling

Utbetalning ny [on med retroaktivitet fr.o.m. 1 okt 2023

RALS-avtal / Chalmersavtal [oper ut

* Sannolik tidsplan

—




Pub".kt Nyheter + Fordjupning + Pajobbet +Ku

Lang vantan pa nyalonen paflera
myndlgheter

LONER

Hos nagra statllga arbetsgivare har anstallda fatt vanta mer an ett
halvar efter revisionsdatumet pa att fa sina nya léner utbetalda.
Andra myndigheter, som Skatteverket, var klara inom en manad,

visar Publikts granskning. "Allt ar uppstyrt enligt en tidsplan”,
berattar STs avdelningsordforande Anders Tell.
il |. . ' S |

Dela artikeln: €@ € @ S Tipsa, debattera eller papeka fel

Publikt har samlat in uppgifter fran 38 myndigheter om nar

nya loner betalades ut till medlemmar i forbunden inom LAS MER

3 . - . % Har har lonerna 6kat mest
forhandlingsorganisationen Offentliganstalldas

Forhandlingsrad, OFR/S, P, O — dar ST ingar — efter det sista Oorganiserade har ofta
revisionstillfallet for den forra avtalsperioden. samre loneutvecicing

De allra flesta myndigheter hade det sista revisionstillfallet
for avtalsperioden 1 oktober 2022. Men exempelvis Sida och Tillvaxtverket
hade 1 januari respektive 1 april 2023.




Skatteverket

Trafikverket

Naturhistoriska riksmuseet

Kronofogdemyndigheten

Jamstalldhetsmyndigheten

Lansstyrelsen i Uppsala lan

Lansstyrelsen i Norrbottens lan

Riksarkivet

Livsmedelsverket

Inspektionen for vard och omsorg

Naturvardsverket

Statens servicecenter

Pensionsmyndigheten

Forsvarets materielverk

Lantmateriet

Tullverket

Sveriges lantbruksuniversitet

Linkdpings universitet

Statens institutionsstyrelse

Kungliga Tekniska hogskolan

Stockholms universitet

Migrationsverket

Uppsala universitet

Forsakringskassan

Regeringskansliet

Kriminalvarden

Forsvarsmakten

Arbetsmiljoverket

Karolinska institutet

Lunds universitet

Chalmers (ST)

Havs- och vattenmyndigheten

Polismyndigheten

Umea universitet

Goteborgs universitet

SMH]

Sida

Arbetsférmedlingen

Tillvaxtverket

Chalmers (Saco, SEKO, oorganiserade)




Forhandlingsprotokoll



Forhandlingsprotokoll

® Avtal om loner m.m. for perioden 2023-10-01 till och med 2025-09-30

for anstallda ST-medlemmar vid Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola,
Chalmerstastigheter AB och Chalmers tekniska hogskola AB.

® Forhandlingen gallde tillampningen av RALS 2023-2025 och dess lokala
tillampning fran 2023-10-01 till 2025-09-30. Parterna har enats om att

lonerna revideras vid ett tillfalle under perioden och galler fran och med
1/10 2023.



Forhandlingsprotokoll

® Underlaget beraknas per dagen fore revisionstidpunkten enligt ovan.
Avtalet ar i ovrigt sifferlost och avser tillsvidareanstallda medlemmar plus

medlemmar som ar forskarassistenter eller postdoktorer per den 1/10
2023.

® Medlemmar franvarande pa grund av sjukdom och tjanstledighet for
foraldraskap ingar i underlaget for avtalet. Avtalet omfattar inte
medlemmar med bundna loner.



Forhandlingsprotokoll

® ST-kollektivet har en utfallsgaranti i revisionen for perioden 2023-10-01
— 2025-09-30 pa 7,4 %.



Forhandlingsprotokoll
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Forhandlingsprotokoll

® Utrymmet fordelas individuellt.



2000

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

Forhandlingsprotokoll




Forhandlingsprotokoll

® Utover det kollektiva utrymmet for ST-kollektivet ska 2293 kronor
fordelas pa ST:s medlemmar inom lokalvarden pa Chalmers.

® Utrymmet fordelas individuellt.
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B RALS a&r1(4,1%)

~ RALS ar2(3,3%)

I Extra pengar (minst 931 kr ar 2)




Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer




Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

® Lonesattande samtal genomfors vid samtliga institutioner/avdelningar
pa Chalmers.

® De lonesattande samtalen genomfors under november och december
2023 och medarbetarsamtalen genomtors under januari och februari
2024 och 2025.

® Medarbetarsamtalen ska ha ett framatriktat fokus.



Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

® | onesattande samtal ar det samtal dar I6nesattande chef och
medarbetaren har mojlighet att komma overens om ny lon.
Medarbetaren ska erbjudas tva lonesattande samtal.

® Vid det forsta tillfallet fors en dialog kring ansvar, arbetsuppgifter,

prestation och resultat i forhallande till uppstallda mal. Vid det andra
samtalet presenterar chefen forslag till ny lon.

® Dar slutfors lonediskussionen och chef skickar darefter en digital

bekraftelse pa ny Ion via Primula. Medarbetaren markerar om hen ar
overens eller inte overens med chetf.



Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

® Om overenskommelse ej nas overgar revisionstforfarandet i en
forhandling mellan Chalmers och Fackférbundet ST. Nar forhandlingen
ar avslutad ansvarar lonesattande chef for att formedla utfallet av
forhandlingen till berord medarbetare.

® Parterna delar sin information kring de |lonesattande samtalen med
varandra. Utvardering av hur de |onesattande samtalen fungerat gors
partsgemensamt efter avslutad revision.



Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

® De i chetskretsen ingaende lonesattande cheferna ska medverka till att
de anstallda far kinnedom om avtalets principer. Den individuella
fordelningen ska i enlighet med det centrala avtalet bestammas utifran

sakliga grunder.

® | onesattningen ska vara differentierad utifran malupptyllelse och
resultat, varfor utfallet kan komma att skilja mellan och inom

verksamheter.



Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

® De insatser och atgarder som ska beaktas vid den individuella
lonesattningen framgar av Chalmers lonekriterier och Chalmers
Ledarskapspolicy vilka aterfinns pa intranatet.

® \id bedomning av prestationer i samband med Ionerevisionen ska hansyn
tas till 5 § i RALS 2023-2025.



Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

Gemensamma loneprinciper 5 § RALS 2023-2025

Lonebildning och lonesattning ska medverka till att malen for verksamheten
uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande
forutsattning for en effektiv och val fungerande verksamhet ar att arbetsgivaren

kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sadan
kompetens som behovs pa kort och lang sikt.

Lonesattningen ar ett instrument for att sakerstalla detta och ska stimulera till
engagemang och utveckling i arbetet samt uppfattas som rattvis i forhallande till
arbetsresultat och arbetsinsatser, sasom att arbetstagaren bidrar med sin

erfarenhet till verksamheten.




Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

Gemensamma loneprinciper 5 § RALS 2023-2025

En arbetstagares lon ska bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och ovriga krav som ar forenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmalen.

Darfor ska lonen vara individuell och differentierad, om inte arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen funnit sarskilda skal att overenskomma om
annat for vissa grupper. En val utvecklad lonesattning som utgar fran sakliga
grunder ar betydelsefull for en andamalsenlig differentiering av lonerna.




Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

Lokal lonebildning 6.4 § RALS 2023-2025

Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksa ge vardetull

erfarenhet som pa ett positivt satt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet
i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska uppmarksammas i samband med
lonesattning.

Chalmers lonekriterier: ”Visar engagemang i Chalmersgemensamma
angelagenheter, som arbetsgrupper, processtudier, fackligt engagemang
och uppgifter som arbetsmiljoombud etc.



Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

® | onesattningen ska vara differentierad utifran malupptyllelse och
resultat, varfor utfallet kan komma att skilja mellan och inom
verksamheter.



Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

® Avsteg kan goras, exempelvis vid forandrade arbetsuppgifter, vilket
regleras i 6.2 §, tredje stycket i RALS 2023-2025.

® Revisionsutrymmet ska inte anvandas for korrigering av osakliga
l6neskillnader.



Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

® For medarbetare, vilka vid revisionstillfallet far ett paslag som bedoms
motsvara en prestation som ar klart under vad som ar férvantat,
ansvarar chef for upprattandet av en skriftlig atgardsplan med tydliga
insatser i syfte att forbattra medarbetarens prestation.

® Planen delges den centrala (vid Chalmers) fackliga organisationen senast
en manad efter att |onen ar faststalld. Planen foljs upp i kommande
lonesattande samtal.



Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

&% of data

95% of data

99.7% of data




Agenda

® RALS 2023-2025

® | okalt avtal om loner mellan
Chalmers och ST

® | onekartlaggning,
|Onebildningsarbete




Lonekartlaggning



Lonekartlaggning, lI6nebildningsarbete

Syftet med lonekartlaggningen ar att upptacka, atgarda och forhindra osakliga
skillnader i Ion och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man pa arbetsplatsen.

Arbetsgivare ar enligt Diskrimineringslagen skyldiga att arligen gora en
lonekartlaggning dar foljande ska kartlaggas och analyseras:

® Bestammelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor
® | oneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika

® | oneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som
likvardiga

® | oneskillnader mellan kvinnodominerade arbeten och ej kvinnodominerade arbeten
med lagre krav men hogre loneniva.



Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

Diskrimineringslag (2008:567)

9 § Arbetsgivaren ska analysera om forekommande loneskillnader har direkt eller indirekt
samband med kon. Analysen ska sarskilt avse skillnader mellan

1. kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika,

2. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta
som likvardigt med sadant arbete men inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat

3. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som inte ar eller

brukar anses vara kvinnodominerat men ger hogre lon trots att kraven i arbetet
bedomts vara lagre.



Allmanna avtalsvillkor och riktlinjer

Diskrimineringslag (2008:567)

10 § Ett arbete ar att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det
utifran en sammantagen bedomning av de krav arbetet staller och dess
natur kan anses ha lika varde som det andra arbetet.

Bedomningen av de krav arbetet staller ska goras med beaktande av
kriterier som kunskap och tfardigheter samt ansvar och anstrangning. Vid
bedomningen av arbetets natur ska sarskilt arbetstorhallandena beaktas.



Lonekartlaggning, lI6nebildningsarbete

Lonekartlaggningen har gjorts med hjalp av metodstodet BESTA-vagen.

Metoden ar framtagen av Arbetsgivarverket tillsammans med OFR/S, P, O,
Saco-S och SEKO och ska fungera som stod i lonebildningsarbetet.

Metoden tar avstamp i de partsgemensamma ramavtalen RALS §§ 5 och
6.2 som ar vagledande i hur arbetet ska genomforas.



Lonekartlaggning, lI6nebildningsarbete

| arbetet med att avgora vilka arbeten som varit att betrakta som lika har
en rad underlag anvants, daribland:

® Chalmers arbetsordning for forskande och undervisande personal,
C 2023-0548-2

® Riktlinjer for tjanstebefattningar, karriarvag och rekrytering av teknisk
personal vid Chalmers, C2016-0473

® Kravprofiler for utlysta tjanster



Lonekartlaggning, lIonebildningsarbete

LONEKARTLAGGNING
CHALMERS 2023

RAPPORT

Diarienummer
C 2023-1524-1




Lonebildningsarbete



Lonebildningsarbete

® Parterna ar overens om att tillsammans med ovriga fackliga
organisationer pa Chalmers genomftora ett partsgemensamt arbete
under avtalsperioden i syfte att faststalla hur diskussion och analys kring

lonebilden i enlighet med §§ 6.3 och 6.4 i RALS ska ga till.

® Parterna ar overens om att under avtalsperioden genomfora en 6versyn
av Chalmers lonekriterier tillsammans med ovriga fackliga
organisationer pa hogskolan.



Lonebildningsarbete
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Forberedande arbete (6 §)

Lonebild och forandring av I6nebild

Arbetsgivaren ska presentera en bild av verksamhetens mal, resultat och
lonebild

Parterna ska redovisa sin syn pa behovet av forandringar pa kort och pa lang sikt
av loner och andra anstallningsvillkor utifran:

® Verksamhetens krav, mal och resultat
® Ekonomiska forutsattningar

® Kompetensforsojningsbehov



Forberedande arbete (6 §)

Lonebilder och annat underlag:

® Centralt partsgemensamma statistiken, BESTA, |onerna i staten,
Arbetsgivarverkets “kompetensbarometer”

® Annan relevant statistik (t.ex. regioner och kommuner, privata sektorn)
® Personalomsattning, hur manga slutar, hur manga nyanstalls, vilka grupper?

e Kompetenstforsorjningsbehov, kompetenstorsorjningsplaner och strategier,
relevanta sokande till lediga arbeten?

® Formaga att rekrytera och behalla kompetens, motivation, ...



Forberedande arbete (6 §)

Q. =
/\VArbetsgivarverket Sok Meny

Arbetsgivarverket / Statistik och analys / Staten i siffror: kompetensbarometern

Kompetensbarometern

Kompetensbarometern varen 2023 redovisar nuldge och prognos vad giller
kompetensforsorjning och ekonomi i staten. Underlaget baseras pa en enkit som
besvarats av Arbetsgivarverkets obligatoriska och frivilliga medlemmar samt av
myndigheter som lyder direkt under riksdagen.

Uppdaterad: 2023-08-30

Obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket ar myndigheter, affarsverk och nagra myndigheter under Nordiska
ministerradet. Bland de frivilliga medlemmarna finns stiftelser som till exempel Chalmers, Jonkoping university och
Skansen.



https://www.arbetsgivarverket.se/statistik-och-analys/staten-i-siffror-kompetensbarometern

