
Vill du veta mer om våra 
krav i avtalsrörelsen?

Scanna QR-koden här!

Minst 7,4% löneökning på två år, 
och kollektiva och individuella 
lönegarantier

Tvåårigt avtal. Vi vill kunna för-
handla med konflikträtten i ryggen

Bemanna verksamheten så semester 
kan beviljas alla enligt lag

Krafttag mot stress och för stor 
arbetsbelastning

Anställda ska ha inflytande över var, 
när och hur de jobbar

Ingen ska ha rätt till löneökning, 
vare sig kollektivt eller individuellt

Facket ska skriva bort sin strejkrätt tills 
vidare och avtalet ska löpa på utan 
uppsägningstid.

Frångå semesterlagen så alla inte har 
rätt till semester i juni, juli eller augusti

Inga konkreta satsningar på 
arbetsmiljöområdet

Distansarbete och inflytande över 
arbetssituationen nämns inte alls

Fackförbundet ST vill: Arbetsgivarsidan vill:

Länkadress: https://st.org/kampanjer/sverige-borjar-med-vara-medlemmar

Sverige börjar med våra medlemmars arbetsvillkor och deras förutsättningar att göra ett bra 
jobb. De är avgörande för att det demokratiska samhället ska spinna vidare och att du ska få 
den samhällsservice som du både förväntar dig och har rätt till. 

Förra avtalsrörelsen fick vi igenom en rad viktiga förbättringar. För att lyckas minst lika bra 
den här gången behöver vi vara många som står bakom våra krav. Vi behöver dig. Om du 
jobbar inom staten och vill ha bättre villkor är ett medlemskap i Fackförbundet ST viktigt! 
Är du inte redan medlem – bli det idag.

Tillsammans för bättre 
villkor inom staten!
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