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Arbetsmiljö i följd av EiB och COVID

Ändringar i lagen om anställningsskydd (LAS)

Kommande frågor: Utredning av GMV

Facklig samverkan, hur påverka sin arbetssituation

Lönerevision 2021, lönefrågor



Använd ”chat”-funktionen i Zoom  
Moderator: Susannah Carlsson
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GDPR-säker e-post: 
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ST Direkt Telefon: 0771-555 444   
E-post: stdirekt@st.org 

Protokoll ”Central samverkan” 
intranet.chalmers.se

http://intranet.chalmers.se


Arbetsmiljö i följd av  
EiB och COVID



Återgång till campus



Återgång till campus 
ST.org information

https://st.org/om-corona/fragor-och-svar-om-coronaviruset

http://ST.org
https://st.org/om-corona/fragor-och-svar-om-coronaviruset


Återgång till campus 
Central samverkan 2021-08-24



Återgång till campus 
Central samverkan 2021-08-24



Effektivisering av 
ekonomiadministrationen



Effektivisering av ekonomiadministration 
Beslut Dnr C 2021–0665 (maj 2021)



Effektivisering av ekonomiadministration 
Central samverkan (september 2021)



Effektivisering ekonomiadministration 
Central samverkan (september 2021)



Facklig samverkan 
Hur påverka sin arbetssituation



Chalmersgemensamma 
verksamhetsfrågor

Chalmersgemensamma 
Arbetsmiljöfrågor

Chalmersgemensamma 
Jämställdhetsfrågor

Central samverkan AJK

Lokal samverkan

Lokala verksamhetsfrågor Lokala arbetsmiljöfrågor Lokala jämställdhetsfrågor

13 institutioner

Chalmers verksamhetsstöd IT-avdelningen

CFAB

Serviceavdelningen

MBL-förhandlingar

Arbetsbristförhandlingar Individärenden Koncern-, 
stiftelsefrågor* Kollektivavtal Anställnings-

villkor, arbetstid 

 Rektorsstaben GMV 



Samverkansgrupper

hanteras i Central samverkan

hanteras i Central samverkan



Vem kontakta?
Verksamhetsfrågor 

Frågor om medlemskap Arbetsplatsombud

Arbetsmiljöfrågor Arbetsmiljöombud

Jämställdhetsfrågor Jämställdhetsombud

ST

ST, Saco, SEKO

Chalmers

tystnadsplikt

tystnadsplikt

tystnadsplikt rapporteringsplikt



Kontakta fackordförande för:

Kontakta lokalt arbetsplatsombud för:

Institutioner Chalmers verksamhetsstöd IT-avdelningen CFABServiceavdelningen

 Rektorsstaben GMV 

Vem kontakta?

http://www.st.chalmers.se/kontakt



Ändringar i lagen om 
anställningsskydd (LAS)



Ändringar i lagen om anställningsskydd  
LAS-utredningen

LAS-utredningen 
”En moderniserad arbetsrätt”

 1 juni 2020 

Enligt januariavtalet ska 
förändringarna vara klara 2021



 
LAS-utredningen (ersatts av LAS-överenskommelsen) 
Turordningsregler 
 
• Undantagen från turordningsreglerna utökas till fem för alla arbetsgivare upp 
till 4 gånger per år.  (I dag 2 för max 10 anställda) 

• Vid omplacering ska arbetstagaren utan upplärning eller utbildning ha 
kvalifikationer för arbete som någon annan utför. 

• Möjligheten till att slå samman driftsenheter tas bort. 

• Vid exakt lika anställningstid får arbetsgivaren bestämma vem som behåller 
jobbet vid en arbetsbrist.



LAS-utredningen (ersatts av LAS-överenskommelsen) 
Kompetensutveckling 
 
• Arbetsgivare ska i skälig utsträckning erbjuda kompetensutveckling för 
alla arbetstagare med minst sex månaders sammanlagd anställningstid. 
Föreslås gälla vid både tillsvidareanställning och tidsbegränsad anställning. 

• Arbetsgivare som inte uppfyller sitt ansvar ska betala skadestånd till 
arbetstagare om anställningen avslutas på grund av arbetsbrist. 

• Arbetsgivare ges en informationsskyldighet gentemot arbetstagaren och 
fackliga organisationer vad gäller kompetensutvecklingen.



LAS-utredningen (ersatts av LAS-överenskommelsen)  
Kostnader vid uppsägning 
 
• Anställda hos arbetsgivare med mer än 15 anställda kan genom 
intermistisk prövning få lön och andra förmåner under tvistetiden och 
uppsägningen kan ogiltigförklaras. 

• Möjligheten till ogiltigförklaring av en uppsägning tas bort för anställda 
hos en arbetsgivare med högst 15 anställda. Arbetstagaren ska få 
skadestånd, minst åtta månadslöner, vid osakliga uppsägningar. 

• De högsta skadeståndsnivåerna vid osaklig uppsägning höjs.



LAS-utredningen (ersatts av LAS-överenskommelsen) 
Tillsvidareanställningar och tidsbegränsade anställningar 

• De med allmän visstidsanställning kvalificerar sig till företrädesrätt vid 
återanställning efter 9 månader (idag 12 månader) 
 
• En företrädesrätt för de med allmän visstidsanställning till lediga 
tillsvidareanställningar efter 9 månader föreslås.  
 



 4 december 2020 

LAS-utredningen ersätts med parternas 
överenskommelse. Arbete med att anpassa LAS 

sker under 2021

Ändringar i lagen om anställningsskydd  
LAS-överenskommelsen

 16 oktober 2020 

Svenskt näringsliv och 
tjänstemannaorganisationen PTK sluter ett 

avtal om förändringar av arbetsrätt

Överenskommelsen överlämnas till regeringen och kommer att ligga till grund för 
kommande lagstiftningsarbete som i slutändan hamnar på riksdagens bord.



LAS-överenskommelsen 
Förändrad anställningsform 

• Anställningsformen ”allmän visstidsanställning” ersätts av anställningsformen 
”särskild visstidsanställning”.  

• En särskild visstidsanställning övergår till en tillsvidare anställning när 
arbetstagaren har varit anställd hos arbetsgivaren i mer än 12 månader 
under en 5 års period. 
 
(Idag: en allmän visstidsanställning till en tillsvidareanställning först efter 24 
månader) 



LAS-överenskommelsen 
Uppsägning  

• Kravet på ”saklig grund” vid uppsägning p.g.a. arbetsbrist byts ut mot 
”sakliga skäl”. Vid bedömning om sakliga skäl föreligger ska hänsyn inte 
längre tas till den anställdes personliga intresse av att behålla anställningen.  

• Hänsyn ska inte heller tas till hur arbetstagaren kan tänkas komma att sköta 
sig i framtiden. Fokus ska ligga på vilka förpliktelser i avtalet som den 
anställde brutit mot och den anställdes insikt i detta.  

• Arbetsgivaren ska som huvudregel anses ha uppfyllt sin 
omplaceringsskyldighet vid uppsägningen efter att denne har genomfört en 
omplacering eller lämnat ett omplaceringserbjudande.



LAS-överenskommelsen 
Undantag vid turordningsregler 

• Alla arbetsgivare, oavsett antal anställda, ska ges möjlighet att undanta 
3 personer från turordningen vid uppsägning p.g.a. arbetsbrist. 

(Idag: 2 personer i företag med 10 anställda)



LAS-överenskommelsen 
Inhyrda arbetstagare  

• Om en arbetstagare har varit placerad hos ett kund-företag på samma 
driftsenhet under en sammanlagd tid om 24 månader under en 3 års 
period så ska företaget antingen erbjuda arbetstagaren en 
tillsvidareanställning eller betala ersättning motsvarande 3 
månadslöner till arbetstagaren. 

 



LAS-överenskommelsen 
Hyvling 

• En arbetsgivare som beslutat att sänka arbetstiden (och därmed även 
lönen) för en eller fler tjänster inom samma driftsenhet måste lämna 
besked om omplacering i turordning. Om en arbetstagare tackar nej 
till ett omplaceringserbjudande med lägre sysselsättningsgrad 
föreligger sakliga skäl för uppsägning.  

• Om den anställde tackar ja har han/hon rätt till en omställningsperiod 
motsvarande sin uppsägningstid, dock högst tre månader. Under den 
tiden ska sysselsättningsgraden och lönen vara oförändrad.



LAS-överenskommelsen 
Anställningens bestående vid tvist 

• Om en arbetstagare yrkat ogiltigförklaring av en uppsägning ska 
anställningen som huvudregel inte längre bestå under tvistetiden. Det 
allmänna skadeståndet föreslås höjas för anställda som får framgång 
med sin talan.



Ändringar i lagen om anställningsskydd (LAS)

 25 maj 2021 



Ändringar i lagen om anställningsskydd (LAS)

 25 maj 2021 

 gäller inte Chalmers 



Ändringar i lagen om anställningsskydd (LAS)
LAS (1982) LAS-överenskommelsen

Undantag vid turordningsregler 2 personer i företag  
med max 10 anställda 

3 personer hos alla arbetsgivare 
oavsett antal anställda

Allmän visstidsanställning  
till tillsvidareanställning

Anställd 24 månader  
under en 5 års period

Anställd 12 månader  
under en 5 års period

Tillsvidareanställning  av inhyrda 
arbetstagare -

Anställd 24 månader  
under en 3 års period

Kvalifikationstid företrädesrätt till 
återanställning (ny visstidsanställning)

12 månader 
under en 3 års period

9 månader 
under en 3 års period

Krav vid uppsägning ”saklig grund” ”sakliga skäl”

Hyvling -
Besked om omplacering ges i 

turordning

Anställning under tvist Består under tvistetiden Består inte under tvistetiden



Lönerevision 2021 
lönefrågor



Lönerevision 2021, lönefrågor

• Lönerevision 2021 (år 2 av RALS 2020-2023) 

• Kompetensförsöjning 

• Lönebildning, lönesättning 

• Justering av lön utanför revision



Lönerevision 2021



100,00

101,00

102,00

103,00

104,00

105,00

106,00

2021 2022 20232020

Revision 1 
390 kr generellt påslag

Revision 2 
2,6%

Revision 3 
1,8%

1 okt 2020

1 okt 2021

1 okt 2022

lönesät
tande 
samtal

lönesät
tande 
samtal

medar
betars
amtal

medar
betars
amtal

medarb
etarsa
mtal



Lönerevision  
Vilka ingår? (ST)

• Anställda per 30 september 2021  
som inte har fyllt 68 eller som har bunden lön 

• Föräldralediga och sjukskrivna ingår 

• Övriga tjänstlediga ingår ej  - hanteras vid återgång till arbete 

• De som har slutat genom frivillig överenskommelse eller pga egen 
uppsägning eller pension ingår om det fortfarande är anställda per 1 
okt 2021 



Lönespridning  
ST medlemmar (sep 2021)



  390 medlemmar 

Hur fördelas utrymmet?
15 000 000 Kr

1 oktober 2021 1 oktober 2022

390 000 Kr

 2,6% 
1000 Kr / medlem 

I genomsnitt

Hur fördelas utrymmet?

Fördelning

Ökning kr

≧ 390 000 Kr

Lönesumman

 ST medlemmar 



 Kompetensförsöjning 

Attrahera, rekrytera, 
utveckla, behålla och 
avveckla den kompetens 
som behövs för att nå målen 
för verksamheten.



Lönebildning (arbetsgivarverket)



Lönebildning (ST)



Lönebildning (RALS 2020-2023)



Lönebildning (RALS 2020-2023)



Principer för lönesättning (Chalmers)

Sakliga grunder Individuella insatser och åtgärder

Principer och kriterier för lönesättning Ledaregenskaper och — kompetenser

Underlag för prestationsutvärdering Prestationsnivåer i procent



Hur fördelas utrymmet?



Hur fördelas utrymmet?

Nuvarande 
lönebildningsmodell

Utfallsgarantin i procent 
fördelas genom linjen

2,6 % 

2,5 % 2,6 % 2,6 % 

2,4 % 2,4 % 2,4 % 

2,3% 2,3%

2,6 % 

2,3% 2,3%



Hur fördelas utrymmet?

Lön

Prestation / arbetets svårighetsgrad / ansvar 

Lön

Prestation / arbetets svårighetsgrad / ansvar 

Ingen koppling mellan lön och prestation Stark koppling mellan lön och prestation



Justering av lön utanför revision
I dagsläget inkommer löpande ärenden under året, enskilda fall som är  svåra att 
bedöma, oftast initierade av medarbetare. HR är inte alltid inblandad, ingen 
samordning mellan olika delar av verksamheten.    

Förslag till ny process: 

• Arbetsgivaren ansvarar för lönebild: ledningsgrupper, administrativa chefer eller 
avdelningar (inom Stödet) lyfter ärenden internt som skickas till en central grupp  

• Centrala gruppen arbetar övergripande med lönebild, ser helheten,  analyserar 
konsekvenser av justeringar och återkopplar. 

• Frekvens: 2 gånger per år



Utredning av GMV



Utredning av GMV

Beslut om en utredning av 
Göteborgs centrum för 

hållbar utvecklings (GMV)  
uppdrag och organisation.

 8 mars 2021 

Det föreslås i uppdraget att utreda: 
• Hur GU:s och Chalmers 

verksamheter inom GMV bäst 
stärker lärosätena. 

• Hur GU:s och Chalmers 
verksamheter inom GMV bäst bör 
organiseras, fortsatt inom GMV 
eller inom relaterade 
verksamheter i lärosätena, samt 
med vilken ambitionsnivå och 
finansiering verksamheterna 
fortsatt ska bedrivas.  

• Former för lärosätenas 
samordning och styrning av GMV. 

Utredningen avrapporteras 
till beställarna och de 

ansvariga  personerna i 
lärosätenas rektorsfunktioner

 Senast 30 juni 2021 



Utredning av GMV 
Beslut Dnr C 2021-0275 (mars 2021)



Utredning av GMV 
Beslut Dnr C 2021-0275 (mars 2021)



Utredning av GMV 

Presentation om utredningen på 
central samverkan (Chalmers)

 4 okt  2021 

MBL information (GU)

 5 okt  2021 



Frågor som tas upp 
på nästa mötet



Utlänningslagen



Nya visselblåsarlagen



Tack!



Återgång till campus
• Frågor och svar om coronapandemin 

https://st.org/om-corona/fragor-och-svar-om-coronaviruset 

• Protokoll fört vid central samverkan den 24 augusti 2021 
C 2021-0088-12

https://st.org/om-corona/fragor-och-svar-om-coronaviruset


Effektivisering av ekonomiadministrationen

• Struktur för genomförande och uppföljning av effektiviseringen av 
ekonomiadministrationen. Beslut Dnr C 2021–0665 

• Protokoll fört vid extra central samverkan den 16 september 2021 
Dnr C  2021-0088-13



LAS
• Här är huvuddragen i las-överenskommelsen (SVT) 

https://www.svt.se/nyheter/inrikes/har-ar-huvuddragen-i-las-
overenskommelsen 

• LAS-utredningen ersätts med parternas överenskommelse 
https://setterwalls.se/aktuellt/artikel/las-utredningen-ersatts-med-parternas-
overenskommelse 

• Remissyttrande över betänkandet: En moderniserad arbetsrätt 
https://st.org/sites/default/files/attachment/
fackforbundet_sts_remissvar_en_moderniserad_arbetsratt_sou_2020_30.pdf

https://www.svt.se/nyheter/inrikes/har-ar-huvuddragen-i-las-overenskommelsen
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/har-ar-huvuddragen-i-las-overenskommelsen
https://setterwalls.se/aktuellt/artikel/las-utredningen-ersatts-med-parternas-overenskommelse
https://setterwalls.se/aktuellt/artikel/las-utredningen-ersatts-med-parternas-overenskommelse
https://st.org/sites/default/files/attachment/fackforbundet_sts_remissvar_en_moderniserad_arbetsratt_sou_2020_30.pdf
https://st.org/sites/default/files/attachment/fackforbundet_sts_remissvar_en_moderniserad_arbetsratt_sou_2020_30.pdf


LAS
• Vägen mot ett nytt avtal om trygghet på arbetsmarknaden 

https://www.ptk.se/nyheter/vagen-mot-ett-nytt-avtal-om-trygghet-pa-
arbetsmarknaden/ 

• Så blir nya las – mer flexibilitet för företagen 
https://arbetet.se/2021/06/07/sa-blir-nya-las-mer-flexibilitet-for-foretagen/ 

• Nya las: Svåra förhandlingar väntar för offentligt anställda 
https://arbetet.se/2021/05/25/nya-las-svara-forhandlingar-vantar-for-offentligt-
anstallda/

https://www.ptk.se/nyheter/vagen-mot-ett-nytt-avtal-om-trygghet-pa-arbetsmarknaden/
https://www.ptk.se/nyheter/vagen-mot-ett-nytt-avtal-om-trygghet-pa-arbetsmarknaden/
https://arbetet.se/2021/06/07/sa-blir-nya-las-mer-flexibilitet-for-foretagen/
https://arbetet.se/2021/05/25/nya-las-svara-forhandlingar-vantar-for-offentligt-anstallda/
https://arbetet.se/2021/05/25/nya-las-svara-forhandlingar-vantar-for-offentligt-anstallda/


Lönefrågor

• Lönen som styrmedel (Arbetsgivarverket) 
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/skrifter/lonen-
som-styrmedel.pdf 

• Motiverande lönesättning (Arbetsgivarverket) 
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/rapporter/
motiverande-lonesattning_20160617.pdf

https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/skrifter/lonen-som-styrmedel.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/skrifter/lonen-som-styrmedel.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/rapporter/motiverande-lonesattning_20160617.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/rapporter/motiverande-lonesattning_20160617.pdf


Utredning av GMV

• Utredning av Göteborgs centrum för hållbar utvecklings (GMV) 
uppdrag och organisation. Beslut Dnr C 2021-0275 


