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Atergang till campus



Atergang till campus
ST.org information

Fragor och svar om
coronapandemin

Manga har funderingar om coronapandemin. Har
samlar vi vanliga fragor och svar om vad som galler
kring pandemin, vaccinering och dina rattigheter pa
jobbet. Sidan uppdateras lopande.

https://st.org/om-corona/fragor-och-svar-om-coronaviruset



http://ST.org
https://st.org/om-corona/fragor-och-svar-om-coronaviruset

Atergang till campus
Central samverkan 2021-08-24
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har var|t smittad vid mottagnmgen men det hanterades pa ett
bra sétt. Daremot sa finns det en oro hos vara larare kopplad till
att halften av studenternas undervisning ska vara forlagd till

campus framover. For att fa svar pa vad grunden till oron ar har
man aatt ut med en enkét till alla larare. Twarr har den av en del

undervisning. Anna menar att den storsta utmaningen nar det
galler undervisning pa campus ar nar vi har larare som inte ar
vaccinerade. Peter Hellgvist sager att det varit diskussioner om

arbetsgivaren kan kontrollera om personal ar vaccinerade och
undrar om Chalmers har nagon mening i fragan. Arbetsgivaren

ser inte att man kan kontrollera detta med stéd i nagon lag.
Jean-Marc anser inte aft det skett nagon forandring |
arbetsmiljoreglerna som direkt kopplat till covid-19 vilket innebar
att vi fortsatt kan utga fran dessa i vart satt att agera. Sara anser




Atergang till campus
Central samverkan 2021-08-24

att da arbetsgivaren inte kan kontrollera om medarbetare ar
vaccinerade sa innebar det att alla medarbetare har ett

egenansvar. Cecilia haller med om detta och menar att det
handlar om att ha en bra dialog mellan chef och medarbetare.
Enligt Charlotte sa ar det viktigt att komma ihag att vaccinering
Inte skyddar mot smitt-spridning utan att det ar ett forstarkt
skydd for den enskilde lararen. Cecilia tog upp den riktlinje kring
distansarbete som varit uppe pa central samverkan tidigare och

som man fran fackligt hall att arbetsgivaren skulle riskbedéma.
HR haller pa med riskbeddmningen och Cecilia foreslar att den

stams av med de fackliga ordférande via mejl fOor att sedan tas
upp pa AJK den 24/9. De fackliga ordférandena ser detta som
en bra losning.




Effektivisering av
ekonomiadministrationen



Effektivisering av ekonomiadministration
Beslut Dnr C 2021-0665 (maj 2021)

3.1 Beslutsinnehall
Rektor beslutar att

Utse en styrgrupp som ansvarar for genomforandet och uppféljningen av de forandringar
som task-forcegruppen for effektivisering av ekonomiadministrationen foreslagit med syfte
att uppfylla kostnadsbesparingen pa 12 MSEK jamfort med 2019 ars kostnader till senast
december 2023. Ordférande i beredningsgruppen ar ekonomichef Per Setterberg. Ovriga
ledamoter ar Rikard Soderberg, prefekt och Charlotte Altin och Karin Ryrberg, administrativa
chefer. Rektor ar bestallare och styrgruppen ska rapportera regelbundet till rektor.
Styrgruppen ansvarar for prioritera och besluta om i vilken ordning forslag ska genomfaéras
och att satta innehall och ambitionsnivan i respektive forslag. Styrgruppen har ocksa mandat
att i dialog med resursagare utse arbetsgrupper med bemanning bade fran institution och
Chalmers verksamhetsstod. Om styrgruppen bedomer att det kravs fler atgarder for att na
kostnadsbesparingen ska styrgruppen lyfta detta till bestallaren.




Effektivisering av ekonomiadministration
Central samverkan (september 2021)

Arbetsmiljon
iInom Chalmers
ekonomi-
administration

Detta extra centrala samverkansmote har pakallats av de
fackliga organisationerna. Stefan bad de fackliga ordforandena
att inleda med att ge bakgrunden till att man kallat till motet.
Johan beskrev att man fran fackligt hall har stallt samman
intryck och inkommen information relaterat till ekonomi-
funktionen pa Chalmers och den helhetsbild man fatt fram anser
man ar mycket bekymrande. Det har inkommit 7 incident-
rapporter relaterat till ekonomerna och foretradelsevis har det
handlat om deras arbetsborda. Den samlade bilden, sa gott som
samstammigt fran institutionsarbetsmiljoombuden, ar att
ekonomerna gar pa knana. Kontakter som personalen tagit med
lokala ombud eller de fackliga ordforandena ger samma bild.




Effektivisering ekonomiadministration
Central samverkan (september 2021)

pa problemet har dock inte varit sa tydlig forran nu. Efter att ha
diskuterat och forsokt att sammanstalla en gemensam bild av
vad som egentligen har gjorts i form av effektiviseringsatgarder
for att minska arbetsbordan sa landar man fran fackligt hall i att
man inte har nagon klar bild av detta. Fran fackligt hall vill man
darfor veta vilka konkreta effektiviseringsatgarder som finns |
nartid for att I0sa arbetsbelastningsproblemet och vad malbilden
samt tidplanen for slutresultatet ar. Man vill ocksa se en
handlingsplan for atgarder som syftar till att komma till ratta med
situationen. Tommy haller med om den situationen som man

valdigt stor ekonomisk press. Tommy fragar de fackliga
ordforandena hur de ser att vi ska jobba for att ha en fortsatt
aktiv dialog i fragan. Fran fackligt hall ser man att det bor vara
en staende punkt pa central samverkan. Beslut fattades om att
gora fragan kring ekonomiadministration till en staende punkt pa
agendan for central samverkan. Avslutningsvis sa foreslog




Facklig samverkan
Hur paverka sin arbetssituation
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Vem kontakta?

Kontakta lokalt arbetsplatsombud for:

Institutioner Chalmers verksamhetsstod IT-avdelningen Serviceavdelningen CFAB

Kontakta fackordforande for:

Rektorsstaben GMV

http://www.st.chalmers.se/kontakt




Andringar i lagen om
anstallningsskydd (LAS)



Andringar i lagen om anstillningsskydd
LAS-utredningen

Enligt januariavtalet ska
forandringarna vara klara 2021

LAS-utredningen
"En moderniserad arbetsratt”

1 juni 2020



LAS-utredningen (ersatts av LAS-6verenskommelsen)
Turordningsregler

e Undantagen fran turordningsreglerna utékas till fem f6r alla arbetsgivare upp
till 4 ganger per ar. (I dag 2 fér max 10 anstallda)

* Vid omplacering ska arbetstagaren utan upplarning eller utbildning ha
kvalifikationer fér arbete som nagon annan utfor.

e Mojligheten till att sla samman driftsenheter tas bort.

e Vid exakt lika anstallningstid far arbetsgivaren bestamma vem som behaller
jobbet vid en arbetsbrist.




LAS-utredningen (ersatts av LAS-6verenskommelsen)
Kompetensutveckling

e Arbetsgivare ska i skalig utstrackning erbjuda kompetensutveckling for
alla arbetstagare med minst sex manaders sammanlagd anstallningstid.
Foreslas galla vid bade tillsvidareanstallning och tidsbegransad anstallning.

e Arbetsgivare som inte uppfyller sitt ansvar ska betala skadestand till
arbetstagare om anstallningen avslutas pa grund av arbetsbrist.

e Arbetsgivare ges en informationsskyldighet gentemot arbetstagaren och
fackliga organisationer vad galler kompetensutvecklingen.




LAS-utredningen (ersatts av LAS-6verenskommelsen)
Kostnader vid uppsagning

e Anstallda hos arbetsgivare med mer an 15 anstallda kan genom
intermistisk provning fa I6n och andra férmaner under tvistetiden och
uppsagningen kan ogiltigforklaras.

e Mojligheten till ogiltigforklaring av en uppsagning tas bort for anstallda
hos en arbetsgivare med hogst 15 anstallda. Arbetstagaren ska fa
skadestand, minst atta manadsloner, vid osakliga uppsagningar.

* De hogsta skadestandsnivaerna vid osaklig uppsagning hojs.




LAS-utredningen (ersatts av LAS-6verenskommelsen)
Tillsvidareanstallningar och tidsbegransade anstallningar

* De med allman visstidsanstallning kvalificerar sig till foretradesratt vid
ateranstallning efter 9 manader (idag 12 manader)

* En foretradesratt for de med allman visstidsanstallning till lediga
tillsvidareanstallningar efter 9 manader foreslas.




Andringar i lagen om anstéllningsskydd
LAS-6verenskommelsen

Overenskommelsen dverlamnas till regeringen och kommer att ligga till grund for
kommande lagstiftningsarbete som i slutandan hamnar pa riksdagens bord.

Svenskt naringsliv och LAS-utredningen ersatts med parternas
tjanstemannaorganisationen PTK sluter ett overenskommelse. Arbete med att anpassa LAS
avtal om forandringar av arbetsratt sker under 2021

16 oktober 2020 4 december 2020




LAS-O0verenskommelsen
Forandrad anstallningsform

® Anstallningsformen "allman visstidsanstallning” ersatts av anstallningsformen
"sarskild visstidsanstallning”.

® En sarskild visstidsanstallning overgar till en tillsvidare anstallning nar
arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i mer an 12 manader
under en 5 ars period.

(ldag: en allman visstidsanstallning till en tillsvidareanstallning forst efter 24
manader)




LAS-0verenskommelsen
Uppsagning

Kravet pa "saklig grund” vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist byts ut mot
"sakliga skal”. Vid bedomning om sakliga skal féreligger ska hansyn inte

langre tas till den anstalldes personliga intresse av att behalla anstallningen.

Hansyn ska inte heller tas till hur arbetstagaren kan tankas komma att skota
sig i framtiden. Fokus ska ligga pa vilka forpliktelser i avtalet som den
anstallde brutit mot och den anstalldes insikt i detta.

® Arbetsgivaren ska som huvudregel anses ha uppfyllt sin

omplaceringsskyldighet vid uppsagningen efter att denne har genomfoért en
omplacering eller lamnat ett omplaceringserbjudande.




LAS-6verenskommelsen
Undantag vid turordningsregler

e Alla arbetsgivare, oavsett antal anstallda, ska ges mojlighet att undanta
3 personer fran turordningen vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist.

(ldag: 2 personer i foretag med 10 anstallda)




LAS-overenskommelsen
Inhyrda arbetstagare

® Om en arbetstagare har varit placerad hos ett kund-féretag pa samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om 24 manader under en 3 ars

period sa ska foretaget antingen erbjuda arbetstagaren en
tillsvidareanstallning eller betala ersattning motsvarande 3
manadsloner till arbetstagaren.




LAS-overenskommelsen
Hyvling

® En arbetsgivare som beslutat att sanka arbetstiden (och darmed aven
l6nen) for en eller fler tjanster inom samma driftsenhet maste lamna
besked om omplacering i turordning. Om en arbetstagare tackar nej
till ett omplaceringserbjudande med lagre sysselsattningsgrad
foreligger sakliga skal for uppsagning.

® Om den anstallde tackar ja har han/hon ratt till en omstallningsperiod
motsvarande sin uppsagningstid, dock hogst tre manader. Under den
tiden ska sysselsattningsgraden och I6nen vara oférandrad.




LAS-6verenskommelsen
Anstallningens bestaende vid tvist

® Om en arbetstagare yrkat ogiltigforklaring av en uppsagning ska
anstallningen som huvudregel inte langre besta under tvistetiden. Det
allmanna skadestandet foreslas hojas for anstallda som far framgang

med sin talan.




Andringar i lagen om anstillningsskydd (LAS)

'S 7Ymlll En ny arbetsratt

Nya las: Svara forhandlingar
vantar for offentligt anstallda

Nar las-avtalet genomfors riskerar statligt och kommunalt anstallda
att fa del av forsamringarna - men inte godbitarna. Facken 1 offentlig
sektor bereder sig nu pa svara forhandlingar.

25 maj 2021



Andringar i lagen om anstillningsskydd (LAS)

Asa Erba-Stenhammar, férhandlingschef vid fackférbundet
ST, tar reglerna for visstidsanstallning som exempel.

I 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, PTK, IF Metall
och Kommunal ges visstidsanstallda snabbare foretradesratt till
ateranstallning. Det ar en del av "betalningen” for att

arbetsgivarna lattare kan franga turordningen nar de sager upp

pa grund av arbetsbrist. galler Inte Chalmers

- Men nar staten anstiller maste man utga fran "fortjanst och 4—/

skicklighet”. De reglerna, som har kommit till for att sakra

fortroendet for statstjansteman, gar fore foretradesratten, sager
Asa Erba-Stenhammar.

- Sa det plusvarde som facken i den privata sektorn fick kommer
inte oss till del. Vi far férsamringen, men inte forbattringen.




Andringar i lagen om anstallningsskydd (LAS)

: : 2 personer i foretag 3 personer hos alla arbetsgivare
Undantag vid turordningsregler ) .
med max 10 anstallda oavsett antal anstallda
Allman visstidsanstéllning Anstalld 24 manader Anstalld 12 manader
till tillsvidareanstallning under en 5 ars period under en 5 ars period

Tillsvidareanstallning av inhyrda Anstalld 24 manader

arbetstagare under en 3 ars period

Kvalifikationstid féretradesratt till 12 manader 9 manader
ateranstallning (ny visstidsanstallning) under en 3 ars period under en 3 ars period

Krav vid uppsagning “saklig grund” “sakliga skal”
Hyvling ] Besked om omplécering ges i
turordning

Anstallning under tvist Bestar under tvistetiden Bestar inte under tvistetiden



Lonerevision 2021
lonefragor



Lonerevision 2021, lonefragor

® | onerevision 2021 (ar 2 av RALS 2020-2023)
® Kompetenstorsojning
® | onebildning, lonesattning

® Justering av lon utanfor revision



Lonerevision 2021

- ST-kollektivets 1oner for perioden 2020-10-01 — 2021-09-30 hoys generellt med 1 %, 1 form av ett
krontalspaslag om 390 kronor per heltidsanstilld medlem som ingar 1 revisionen.

- ST-kollektivet har en utfallsgaranti 1 revisionen for perioden 2021-10-01 — 2022-09-30 pa 2,6 %,
dock lagst 690 kronor per heltidsanstilld medlem. Utrymmet fordelas individuellt.

- ST-kollektivet har en utfallsgaranti 1 revisionen for perioden 2022-10-01 — 2023-09-30 pa 1,8 %,
dock lagst 487 kronor per heltidsanstialld medlem. Utrymmet fordelas individuelit.

Parterna har sedan tidigare enats om att de lonesattande samtalen och medarbetarsamtalen
tidsmassigt ska byta plats under avtalsperioden. Detta innebar att de lonesattande
samtalen genomfors under november och december med borjan 2021 och medarbetar-
samtalen genomfors under januari och februari med borjan 2022. Medarbetarsamtalen
kommer fran 2022 att fa ett mer framatriktat fokus.
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Lonerevision
Vilka ingar? (ST)

® Anstallda per 30 september 2021
som inte har fyllt 68 eller som har bunden 16n

® Foraldralediga och sjukskrivna ingar
e Ovriga tjanstlediga ingar ej - hanteras vid atergang till arbete

® De som har slutat genom frivillig overenskommelse eller pga egen
uppsagning eller pension ingar om det fortfarande ar anstallda per 1

okt 2021



Lonespridning
ST medlemmar (sep 2021)
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Hur fordelas utrymmet?

Lonesumman
15 000 000 Kr

2,6% —» utfallsgaranti

1000 Kr / medlem

390 medlemmar — » ,
| genomsnitt

390 000 Kr

Hur férdelas utrymmet?

Utrymmet fordelas individuellt.

‘
Okning kr

tillampningen av loneprinciperna

verksamhetens krav, mal och resultat .

o ekonomiska forutsittningar

=z 390 000 Kr
-_—p kompetenstorsorjningsbehov.

B ST medlemmar

1 oktober 2021 1 oktober 2022

Fordelning




Kompetensbristeninomstatenokar & OnrE
panytt

REKRYTERING | 2021-09-21
Statliga myndigheter har aterigen svarare att rekrytera ratt
kompetens, enligt Arbetsgivarverkets kompetensbarometer.

Attrahera, rekrytera,
utveckla, behalla och
avveckla den kompetens

Undersékningen visar ocksa att uppsdgningarna inom staten har som behovs for att na malen
okat. for verksamheten.
Av: Elina Lundberg

Att kompetensbristen tillfalligt sjonk i hostas kan, enligt Arbetsgivarverket,
forklaras av pandemin och svarigheterna pa arbetsmarknaden, men nu
marks den 6kade konkurrensen om arbetskraft aterigen. Framfor allt ar it-
kompetens svar att hitta, men dven jurister har blivit svarare att rekrytera,
enligt Arbetsgivarverket.




Lonebildning (arbetsgivarverket)

Skriften belyser vad som ingar i det lokala l6nebildningsarbetet pa en generell
niva. Darfor behdver hansyn tas till forutsattningar och férhallanden pa lokal niva
da dessa varierar. Det forekommer naturligtvis alternativa arbetssatt och
ordningar hos myndigheterna. Likasa varierar chefernas befogenhet nar det
galler [onesattning och hantering av andra anstallningsvillkor.

/‘\/ Arbetsgwvarverket

De forvantningar pa lonebildning och I6nesattning som uttrycks i rapporten
staller krav pa bade centrala och lokala arbetsgivare och fack, att fortsatta att
ytterligare utveckla maojligheterna for medarbetare och chefer i staten att komma
overens om Ion. En nyckel till en fungerande |onesattning mellan medarbetare
och chef ar en dialog av hog kvalité och chefer som vagar anvanda lonen som

styrmedel.

Motiverande lonesittning

/\\/ Arbetsgivarverket




Lonebildning (ST)

Att pd arbetsplatsniva se till att vara medlemmar vet varfér de far den 16n
de har och vad de ska goéra for att paverka den, att se till att medlemmarna

2o [f-Tal [eTal=16]1 (s [alaTe] som fungerar pd sin arbetsplats, att medlemmarna far
lonesamtal - det ser vi som viktiga fackliga uppgifter och en del i framtidens

fackliga arbete.




Lonebildning (RALS 2020-2023)

Utgangspunkt

I 5§ RALS finns de gemensamma loneprinciperna beskrivna. Av dessa framgar
att lonebildningen och 10nesattningen ska medverka till att malen for verksam-
heten nas. Vidare framgar att en arbetstagares 10n ska bestammas utifran sakliga
grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och ovriga krav som ar
forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat 1 {0r-

hallande till verksamhetsmalen.

Utifran att varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 1onen satts och vad han el-
ler hon kan gora fOr att paverka sin 10n kravs en aterkommande dialog mellan chef
och arbetstagare. Oforandrad eller ringa forandring av 16n over tid ska for den en-
skilde vara nagot som framgatt och motiverats 1 dialogen mellan chef och arbets-
tagare. Det ar mot den bakgrunden naturligt att en gemensam planering sker av 1n-
satserna fOr de arbetstagare som inte nar uppsatta mal.




Lonebildning (RALS 2020-2023)

6.3 Lonebild
Infor kommande 10nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en bild

av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska aven presentera en bild for
den lokala arbetstagarorganisationen som speglar hela verksamhetens lonelage
och 10nespridning. Lonebilden ska framfor allt bygga pa den centrala partsgemen-
samma statistiken, men ocksa pa annan information som lokala parter finner rele-
vant. Genom diskussion och analys ska parterna strava efter att bilda sig en ge-
mensam uppfattning om 1onebilden.

6.4 Forandring av lonebilden
Som en forberedelse infor 10nerevision ska darefter var och en av parterna utifran

10neprinciperna 1 5 § och deras tillampning enligt 6.2 redovisa sin syn pa behovet
av forandringar, pa kort och lang sikt, av loner och andra anstallningsvillkor uti-
fran verksamhetens krav, mal och resultat samt arbetsgivarens ekonomiska forut-
sattningar och kompetensforsorjningsbehov.




Principer for lonesattning (Chalmers)

De 1 chefskretsen ingaende 1onesattande cheferna ska medverka till att de anstallda far
kannedom om avtalets principer. Den individuella fordelningen ska 1 enlighet med det
centrala avtalet bestammas utifran sakliga grunder. De insatser och atgarder som ska
beaktas vid den individuella 10nesattningen framgar av kriterierna 1 ’principer och
kriterier for Ionesittning” diarienummer C 2019-1799, underbilaga 1.1,
’ledaregenskaper och — kompetenser” enligt diarienummer C2009/969, underbilaga 1.2
samt ’underlag for prestationsutvardering”, underbilaga 1.3.

Sakliga grunder Individuella insatser och atgarder

Principer och kriterier fér lonesattning 8 Ledaregenskaper och — kompetenser

Underlag for prestationsutvardering Prestationsnivaer i procent



Hur fordelas utrymmet?

Vid bedomning av prestationer 1 samband med lonerevisionen ska hansyn tas till § 5 1
RALS 2020-2023. Prestationerna ska bedomas och belonas utan koppling till

aktuell 1on. Avsteg kan goras, exempelvis vid fordndrade arbetsuppgifter, vilket
regleras 1 § 6.2, tredje stycket 1 RALS 2020-2023.

Revisionsutrymmet ska inte anvandas for korrigering av osakliga 1oneskillnader.




Hur fordelas utrymmet?

R —— e —
[ 25 [26%]26%

Utfallsgarantin i procent
fordelas genom linjen

Nuvarande
|6nebildningsmodell




Hur fordelas utrymmet?

Prestation / arbetets svarighetsgrad / ansvar Prestation / arbetets svarighetsgrad / ansvar

Ingen koppling mellan |6n och prestation Stark koppling mellan |6n och prestation



Justering av |6n utanfor revision

| dagslaget inkommer |6pande arenden under aret, enskilda fall som ar svara att
bedoma, oftast initierade av medarbetare. HR ar inte alltid inblandad, ingen

samordning mellan olika delar av verksamheten.

Forslag till ny process:

® Arbetsgivaren ansvarar for lonebild: ledningsgrupper, administrativa chefer eller
avdelningar (inom Stodet) lyfter arenden internt som skickas till en central grupp

® Centrala gruppen arbetar overgripande med lonebild, ser helheten, analyserar
konsekvenser av justeringar och aterkopplar.

® Frekvens: 2 ganger per ar



Utredning av GMV



Utredning av GMV

Det foreslas i uppdraget att utreda:

® Hur GU:s och Chalmers
verksamheter inom GMYV bast
starker larosatena.

® Hur GU:s och Chalmers

verksamheter inom GMYV bast bor

organiseras, fortsatt inom GMV Utrednlng?n avrapporteras
eller inom relaterade till bestallarna och de

hallbar utvecklings (GMV) verksamheter i larosatena, samt ansvariga personerna i
uppdrag och organisation. med vilken ambitionsniva och larosatenas rektorsfunktioner
finansiering verksamheterna
—‘— fortsatt ska bedrivas. —‘—

® Former for larosatenas

8 mars 2021 samordning och styrning av GMV. Senast 30 juni 2021

Beslut om en utredning av
Goteborgs centrum for




Utredning av GMV
Beslut Dnr C 2021-0275 (mars 2021)

Verksamhetsuppdraget fran december 2017 beskriver den del av GMV:s verksamhet som bedrivs
gemensamt av de bada larosatena. Ytterligare ataganden som inte ar larosatesgemensamma och
som ror antingen Goteborgs universitet eller Chalmers har hanterats av larosatena var for sig.

Goteborgs universitet har idag ett antal larosatesspecifika uppdrag till GMV, bl.a. att agera vard for

miljoenheten vid larosatet. Chalmers har flyttat sina larosatesspecifika uppdrag fran GMV enligt ett
rektorsbeslut fran februari 2017 (dnr. C 2016-1257).

De bada larosatena har genomgatt en betydande utveckling de gangna tre aren med flera viktiga
inslag. De innefattar bl.a. en 6kad integration av perspektivet hallbar utveckling i den akademiska
verksamheten och i forvaltningen, utvecklingen av motesplatser och samverkansplattformar nara

larosatenas fakulteter, och mer enhetliga principer fér samordning och styrning av larosatenas olika
enheter.




Utredning av GMV
Beslut Dnr C 2021-0275 (mars 2021)

Mot bakgrund av denna utveckling ar de tva larosatenas rektorer 6verens om att utreda hur GMV:s
uppdrag och organisering bast bor forandras for att uppna en verksamhet som ar integrerad i och
stodjande for respektive larosate. Larosatenas overgripande behov ar att ha en andamalsenlig
organisering och finansiering av de av GU:s och Chalmers verksamheter i GMV som beddms viktiga i

forhallande till annan liknande verksamhet.

Utredningens mal ar att foresla foljande:

- Hur GU:s och Chalmers verksamheter inom GMV bast starker larosatena.
Hur GU:s och Chalmers verksamheter inom GMV bast bor organiseras, fortsatt inom GMV

eller inom relaterade verksamheter i larosatena, samt med vilken ambitionsniva och

finansiering verksamheterna fortsatt ska bedrivas.
- Former for larosatenas samordning och styrning av GMV.

Utredningens stravan ska vara att skapa storsta maojliga nytta at GU och Chalmers sammantagna
verksamheter, som enskilda larosaten eller tillsammans. En viktig del ar att skapa nytta at larosatenas

fakulteter.




Utredning av GMV

Presentation om utredningen pa
central samverkan (Chalmers) MBL information (GU)

4 okt 2021 5 okt 2021



Fragor som tas upp
pa nasta motet




Utlanningslagen



Nya visselblasarlagen



Tack!



Atergang till campus

® Fragor och svar om coronapandemin

https://st.org/om-corona/tragor-och-svar-om-coronaviruset

® Protokoll fort vid central samverkan den 24 augusti 2021
C 2021-0088-12


https://st.org/om-corona/fragor-och-svar-om-coronaviruset

Effektivisering av ekonomiadministrationen

® Struktur fér genomforande och uppféljning av effektiviseringen av
ekonomiadministrationen. Beslut Dnr C 2021-0665

® Protokoll fort vid extra central samverkan den 16 september 2021
Dnr C 2021-0088-13



LAS

® Har ar huvuddragen i las-6verenskommelsen (SVT)
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/har-ar-huvuddragen-i-las-

overenskommelsen

® LAS-utredningen ersatts med parternas 6verenskommelse
https://setterwalls.se/aktuellt/artikel/las-utredningen-ersatts-med-parternas-
overenskommelse

® Remissyttrande 6ver betankandet: En moderniserad arbetsratt
https://st.org/sites/detault/tiles/attachment/
facktorbundet_sts_remissvar_en_moderniserad_arbetsratt sou_2020_30.pdf



https://www.svt.se/nyheter/inrikes/har-ar-huvuddragen-i-las-overenskommelsen
https://www.svt.se/nyheter/inrikes/har-ar-huvuddragen-i-las-overenskommelsen
https://setterwalls.se/aktuellt/artikel/las-utredningen-ersatts-med-parternas-overenskommelse
https://setterwalls.se/aktuellt/artikel/las-utredningen-ersatts-med-parternas-overenskommelse
https://st.org/sites/default/files/attachment/fackforbundet_sts_remissvar_en_moderniserad_arbetsratt_sou_2020_30.pdf
https://st.org/sites/default/files/attachment/fackforbundet_sts_remissvar_en_moderniserad_arbetsratt_sou_2020_30.pdf

LAS

® Vagen mot ett nytt avtal om trygghet pa arbetsmarknaden
https://www.ptk.se/nyheter/vagen-mot-ett-nytt-avtal-om-trygghet-pa-

arbetsmarknaden/

® Sa blir nya las — mer flexibilitet for féretagen
https://arbetet.se/2021/06/07/sa-blir-nya-las-mer-tlexibilitet-for-toretagen/

® Nya las: Svara férhandlingar vantar for offentligt anstallda
https://arbetet.se/2021/05/25/nya-las-svara-tforhandlingar-vantar-for-offentligt-
anstallda/



https://www.ptk.se/nyheter/vagen-mot-ett-nytt-avtal-om-trygghet-pa-arbetsmarknaden/
https://www.ptk.se/nyheter/vagen-mot-ett-nytt-avtal-om-trygghet-pa-arbetsmarknaden/
https://arbetet.se/2021/06/07/sa-blir-nya-las-mer-flexibilitet-for-foretagen/
https://arbetet.se/2021/05/25/nya-las-svara-forhandlingar-vantar-for-offentligt-anstallda/
https://arbetet.se/2021/05/25/nya-las-svara-forhandlingar-vantar-for-offentligt-anstallda/

Lonefragor

® Lonen som styrmedel (Arbetsgivarverket)
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/skrifter/lonen-

som-styrmedel.pdt

® Motiverande |6nesattning (Arbetsgivarverket)
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skritter/rapporter/
motiverande-lonesattning_20160617.pdf



https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/skrifter/lonen-som-styrmedel.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/skrifter/lonen-som-styrmedel.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/rapporter/motiverande-lonesattning_20160617.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/rapporter/motiverande-lonesattning_20160617.pdf

Utredning av GMV

® Utredning av Goteborgs centrum for hallbar utvecklings (GMV)
uppdrag och organisation. Beslut Dnr C 2021-0275



