
Medlemsmöte: information 
om nytt löneavtal

https://chalmers.zoom.us/j/68890516929



Svar på frågor

Kommande medlemsmöte 
om EiB 2022

ST valberedningen



Valberedningen
STs årsmöte:  
Torsdagen den 18:e mars 2021 mellan 13:00-15:00  
via Zoom och VoteIT 
 
Valberedningen skulle vilja ha förslag på: 

•Styrelsen 

•Arbetsplatsombud främst på Kemi samt E2 men gärna på 
andra institutioner också 

•Revisorssuppleant



EiB 2022

Kommande medlemsmöte om EiB 2022:  
Fredag den 26:e februari 2021 mellan 09:30 -11:30 

Agenda (preliminärt): 

•arbetsbristförhandlingar 

•utredning och analys Chalmers ekonomi, arbetstagarkonsult 

•svar på frågor



Avtal 2020



Coronapandemi

11 mars 2020

Avtalsrörelsen pausar

20 mars 2020

Kollektivavtalet i nom 
industrin förlängs till 
den 31 oktober 2020



Avtal 2020 pausar

12 maj 2020

Arbetsgivarverket, OFR/
S,P,O och Seko förlänger 

löneavtalen till den 30 
november 



Lokala löneförhandlingar på Chalmers inleds

2 oktober 2020

Inget centralt avtal klart



Klart med nytt centralt avtal för statligt anställda

30 november 2020

OFR fick inte igenom någon individgaranti 
för lägsta möjliga löneökning, något som man 
utan framgång yrkade på även för tre år sedan.

Facket och arbetsgivarsidan står långt ifrån varandra när det gäller 
synen på lön. Arbetsgivarverket ville, precis som under 
avtalsförhandlingarna för tre år sedan, ha ett avtal som löper tills 
vidare utan några centralt angivna löneökningar i siffror.

Treårsavtal (2020-2023) med 
en ökningstakt av 1,8% per år



Lokala avtalsförhandlingar på Chalmers återupptas

3 december 2020

Lokala förhandlingar i princip klara

16 december 2020



Avtal: Chalmers / ST påskrivet

21 januari 2021

Industriavtal

RALS OFR 2020-2023

Chalmers avtal

29 månader: 1 november 2020 till 31 mars 2023. Det sista 
avtalsåret går att sägas upp - om förutsättningarna ändras 
mycket. Kostnadsökning: 5,4 %

34 månader:  1 december 2020 till 30 
september 2023. Kostnadsökning: 5,4 % med 
retroaktivitet från 1/10 2020

3 år: till 30 sep 2023 
Kostnadsökning: 5,4 % med 
retroaktivitet från 1/10



Lön före 
revisionen

1 okt 2020 1 okt 2021 1 okt 2022

1,8% 
1,8% 

1,8% 

RALS 2020-2023   5,4% 5,5% 

(1 + 1,8%) x (1 + 1,8%) x (1 + 1,8%) = (1 + 5.497%)



Lön före 
revisionen

1 okt 2020 1 okt 2021 1 okt 2022

1%  

2,6% 

1,8% 

CHALMERS / ST AVTAL 5,5% 

(1 + 1%) x (1 + 2,6%) x (1 + 1,8%) = (1 + 5,491%)

Generellt påslag: 390 kr

Kollektiv utfallsgaranti   
 2,6% dock lägst 690 kr  

per medlem* 

* OBS: ingen individgaranti

Kollektiv utfallsgaranti   
 1,8% dock lägst 487 kr  

per medlem*  

* OBS: ingen individgaranti



Revision 1 Revision 2 Revision 3
• ST medlemmar per den 30/9 2020  
• anställda per den 1/10 2020 
• inte arbetsbefriad per 1/5 2021 
• inom: 

• Chalmers AB  
• Stiftelsen  
• CFAB  
• CPE

- Anställda frånvarande på grund av sjukdom och tjänstlediga för föräldraskap ingår i avtalet.  
- Anställda med bundna löner under en viss revisionsperiod ingår inte i motsvarande årsrevision.

CHALMERS / ST AVTAL VILKA INGÅR? 

1 okt 2020 1 okt 2021 1 okt 2022

• ST medlemmar per den 30/9 2022  
• anställda per den 1/10 2022 
• inte arbetsbefriad per 1/5 2023 
• inom: 

• Chalmers AB  
• Stiftelsen  
• CFAB  
• CPE

• ST medlemmar per den 30/9 2021  
• anställda per den 1/10 2021 
• inte arbetsbefriad per 1/5 2022 
• inom: 

• Chalmers AB  
• Stiftelsen  
• CFAB  
• CPE



Revision 1 Revision 2 Revision 3

CHALMERS / ST AVTAL VAD HÄNDER NU? 

2020

Medarbetar
samtal

våren 2021

Medarbetar
samtal

jan-feb 2022

Medarbetar
samtal

jan-feb 2023

2021 2022 2023

Lönesättande
samtal

nov-dec 2021 nov-dec 2022

Lönesättande
samtal



100,00

101,00

102,00

103,00

104,00

105,00

106,00

2021 2022 20232020

Revision 1 
390 kr generellt påslag

Revision 2 
2,6%

Revision 3 
1,8%

1 okt 2020

1 okt 2021

1 okt 2022

lönesätt
ande 

samtal

lönesätt
ande 

samtal

medar
betars
amtal

medar
betars
amtal

medarbetar
samtal



Bilaga till protokoll
•Revisionsutrymmet ska inte användas för korrigering av osakliga 

löneskillnader.  

•För medarbetare, vilka vid ett revisionstillfälle under avtalsperioden får en 
löneökning som inte överstiger 0,8 %, ansvarar chef för upprättandet av en 
skriftlig åtgärdsplan med tydliga insatser i syfte att förbättra medarbetarens 
prestation. Planen delges den centrala (vid Chalmers) fackliga organisationen 
senast 31/5 respektive år. Planen följs upp i kommande medarbetarsamtal.  

•Parterna är överens om att tillsammans med övriga fackliga organisationer på 
Chalmers genomföra partsgemensamma arbeten under avtalsperioden kring 
möjligheter att förenkla och samtidigt höja kvalitén i lönerevisionsprocessen, 
möjligheter att arbeta med kronpåslag i lönerevisionsprocessen samt en 
översyn av Chalmers kollektivavtal. 



Doktorandavtal
2021-02-03: Förhandlingarna är i stort sett klara, men 
förhandlingsprotokollet är inte påskrivet.



Referenser
•RALS 2020-2023: https://st.org/avtal/loneavtalet 

•Lön och arvoden: https://intranet.chalmers.se/arbeta-pa-chalmers/
arbetstid-ledigheter-lon-formaner/lon-formaner/lon-och-arvoden/

https://st.org/avtal/loneavtalet
https://intranet.chalmers.se/arbeta-pa-chalmers/arbetstid-ledigheter-lon-formaner/lon-formaner/lon-och-arvoden/
https://intranet.chalmers.se/arbeta-pa-chalmers/arbetstid-ledigheter-lon-formaner/lon-formaner/lon-och-arvoden/
https://intranet.chalmers.se/arbeta-pa-chalmers/arbetstid-ledigheter-lon-formaner/lon-formaner/lon-och-arvoden/


Tack!


